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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 

учреждении дополнительного образования "Детская школа искусств 4" 

Советского района г. Казани 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция Российской Федерации; 

нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации (если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

Закон РТ от 22 июля 2013 года № 68-ЗРТ «Об образовании»; 

Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. № 2303-XII «О 

профессиональных союзах»; 

Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 

«О развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»; 

Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики 

Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики 

Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социально 

– экономической политики и развитии социального партнерства на 2023-2024 

годы; 

Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки 

Республики Татарстан и Татарстанской республиканской организацией 

Общероссийского Профсоюза образования на 2024-2026гг. 

  Соглашение между Управлением образования Исполнительного 

комитета муниципального образования г. Казани и Татарстанской 

республиканской организацией Общероссийского Профсоюза образования на 

2024- 2026 годы 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Рахматуллиной Марины Леонидовны (далее – работодатель, 

организация, образовательная организация); 

работники образовательной организации в лице их представителя – 

председателя первичной профсоюзной организации Шевелевой Инны 

Вячеславовны (далее выборный орган первичной профсоюзной организации). 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 

коллективных переговоров, подготовки и заключения изменений к данному 

коллективному договору, контроля за его выполнением на равноправной основе 

по решению сторон образуется комиссия.  



 

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию Детской 

школы искусств 4 единственным полномочным представителем работников 

образовательной организации. 

1.4. Коллективный договор - правовой акт, заключён с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой 

договор о работе по совместительству. 

Положения коллективного договора, предусматривающие повышенный 

уровень мер социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, 

материальное вознаграждение и т.д.) в сравнении с действующим 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, 

распространяются только на членов Общероссийского Профсоюза образования. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению представителями сторон в порядке, установленном при его 

заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст 

коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению 

с законодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации, Республики 

Татарстан в части, улучшающей положение работников образовательной 

организации по сравнению с условиями коллективного договора, со дня его 

изменения применяются нормы законодательства Российской Федерации, 

Республики Татарстан. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по 

вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в образовательной организации, и не позднее чем 

через неделю сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации 

свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный 

орган первичной профсоюзной организации о решениях органов 

государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, 

социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в 

образовательной организации, путём предоставления выборному органу 

первичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких 



 

решений в течение 7 дней со дня получения работодателем решения от 

соответствующего государственного органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 

персональных данных, ознакомление работников и их представителей под 

роспись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных 

данных, а также их правами и обязанностями в этой области; 

членство в Профсоюзе определяет согласие Работника на доступ к его 

персональным данным при осуществлении Профсоюзом общественного контроля 

за соблюдением Работодателем трудовых прав, а также при защите социально – 

экономических интересов работников; 

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 

защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных 

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы при 

проведении коллективных переговоров, заключении или изменении 

коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных 

трудовых споров работников с работодателем на условиях, установленных 

выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ). 

1.8. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также 

соответствующими органами по труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и в 

соответствии с нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения 

и разрешения коллективных трудовых споров. 

1.9. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных 

переговорах по заключению, изменению коллективного договора или 

неправомерно отказавшиеся от подписания согласованного коллективного 

договора несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год. 

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной 

организации: 

 учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(согласование); 

 консультации работодателя и представителей работников по вопросам 

принятия локальных нормативных актов; 

 получение представителями работников от работодателя информации 

по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе 

по их запросам; 



 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

 обсуждение с работодателем вопросов планов социально-

экономического развития организации; 

 участие в разработке и принятии коллективного договора; 

 членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав 

работников; 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и 

являются его неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, вносятся в порядке, установленном ТК РФ для 

заключения коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке 

локальных нормативных актов, мероприятий по вопросам установления условий 

оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, 

развития социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 

требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 

соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

 
II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными 

и нормативными правовыми актами, уставом образовательной организации, 

правилами внутреннего трудового распорядка и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 

территориальным соглашением между Управлением образования 

Исполнительного комитета муниципального образования г.Казани и 

Татарстанской республиканской организацией Общероссийского профсоюза 

образования на 2024-2026 годы и настоящим коллективным договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 

образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения 

между работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 

15 ТК РФ). 

Педагогический работник, руководитель, заместитель руководителя, 

руководитель структурного подразделения, осуществляющие педагогическую 



 

деятельность не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся 

в данной организации, если это приводит к конфликту интересов. 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются 

в Положении о нормах профессиональной этики педагогических работников 

принятым по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации.  

Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом 

образовательной организации, соглашениями, коллективным договором, 

локальными нормативными актами образовательной организации, являются 

недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, в период действия трудового договора, не может являться 

основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним 

трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие 

работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в 

установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим 

занимаемой должности или работнику установлена первая (высшая) 

квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих. 

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой 

статьи 195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной организации 

определять наименование должностей в соответствии Номенклатурой 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций (Постановление Правительства Российской Федерации от 

21.02.2022г. № 225). 

2.2.4.  Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 

работников страховых взносов на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- обязательное пенсионное страхование; 



 

- обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

2.2.5. Передавать полные и объективные сведения индивидуального 

(персонифицированного) учета в органы Социального фонда России с указанием 

льготного кода категории работников, имеющих право на досрочное пенсионное 

обеспечение. 

2.2.6. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 

педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. Объём учебной (преподавательской, 

педагогической) работы (далее – учебной нагрузки) педагогическим работникам 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной 

организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации в порядке, определённом положениями федерального нормативного 

правового акта и утверждается локальным нормативным актом образовательной 

организации. 

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием 

для внесения в трудовой договор. 

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой 

договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с 

указанием обстоятельств, послуживших основанием для заключения срочного 

трудового договора.  

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогическим 

работникам, имеющим действующую первую или высшую квалификационную 

категорию, либо успешно прошедшим ранее, но не более трёх лет назад, 

аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

2.2.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 

(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником и 

один экземпляр под роспись передавать работнику в день заключения. 



 

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения 

дополнительных соглашений, являющихся неотъемлемой частью заключённого 

между работником и работодателем трудового договора. 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме 

о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том 

числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной 

нагрузки и др.) не позднее, чем за два месяца до их введения, а также 

своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий 

трудового договора. 

2.2.10. Производить изменение определённых сторонами условий 

трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по 

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ. 

2.2.11. В целях ограничения составления и заполнения педагогическими 

работниками избыточной документации при заключении трудового договора в 

должностной инструкции педагогического работника определить перечень 

документации, подготовка которой является обязательной. 

Перечень документации разрабатывается в соответствии с требованиями 

Приказа Министерства просвещения РФ от 21 июля 2022г. № 582 «Об 

утверждении перечня документации, подготовка которой осуществляется 

педагогическими работниками, при реализации основных и общеобразовательных 

программ». 

2.2.12. Уведомлять выборные органы первичной профсоюзной организации 

в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых 

увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца. 

Считать критериями массового увольнения работников в отрасли:  

- увольнение работников в связи с ликвидацией образовательной 

организации с численностью 15 и более работающих; 

- увольнение по сокращению численности или штата не менее 10 процентов 

работников образовательных организаций в течение 90 календарных дней. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 

информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 

нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список 

сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением 

численности или штата работников допускается только по окончании учебного 

года, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам 

и программам, сокращения количества классов обучающихся. 



 

2.2.13. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 

работе имеют работники: 

 -  одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно по окончанию образовательной организации высшего или 

профессионального образования, имеющие трудовой стаж менее одного года; 

- работники - за два года до назначения страховой пенсии по старости;  

- председатели первичных и территориальных организаций Профсоюза, не 

освобожденные от основной работы, как в период исполнения ими этих 

полномочий, так и в течение двух лет после окончания срока их полномочий. 

2.2.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем 

сокращении численности (штата работников, ликвидации организации) время для 

поиска работы (не менее 4 часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.15. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза. 

2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, 

увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией организации либо сокращением численности или штата. 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, 

возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа 

работы в данной образовательной организации и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 

профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению 

организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) 

штатного расписания образовательной организации. 

2.2.18. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия 

на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 

может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае признания его по 



 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации.  

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 

признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации при предоставлении работником итогов независимой оценки 

квалификации. 

Не допускать увольнения работника в период его временной 

нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части 

четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.19. В случае прекращения трудового договора на основании 

пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в 

связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора) 

работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего 

месячного заработка. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров 

с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых отношений, 

рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, 

льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и имеет 

право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа 

первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 

проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия 

работников занимаемым ими должностям, включая в состав аттестационной 

комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной организации 

в целях защиты прав педагогических работников как это обусловлено 

требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, 

локальных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и ведения трудовых 

книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) 

работников, предусмотренным трудовым законодательством, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников, а также 

сведений о наградах; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт 

сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий.  

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам и в суде, а 

также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по 

вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

 



 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы 

за ставку), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 

договоре, и основания ее изменения регулируются Приказом Министерства 

образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре"; 

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, расписанием занятий, годовым календарным учебным 

графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с 

выборным органом первичной профсоюзной  организации, а так же трудовыми 

договорами.  

3.1.2. Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее – 

учебная нагрузка) на новый учебный год педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы устанавливается 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода 

работников в отпуск с тем, чтобы педагог знал, с какой учебной нагрузкой он 

будет работать в новом учебном году, а также для обеспечения предупреждения 

учителя в письменном виде не менее чем за два месяца о возможных ее 

изменениях. При установлении учебной нагрузки педагогам, для которых данная 

организация является местом основной работы, как правило, сохраняется 

прежний объем учебной нагрузки. 

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей 

при установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в 

текущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только по 

соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за 

исключением случаев, предусмотренных пунктом 1.6 приложения 2 к приказу 

№ 1601 Министерства образования и науки РФ. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогов в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре работника возможны только в случаях, установленных пунктами 

1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601 Министерства образования и науки 

РФ от 22.12.2014г., в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 



 

- восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, 

не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а 

также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев, 

связанных с изменением организационных или технологических условий труда 

(уменьшение количества часов по учебным планам, учебным графикам, 

сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением 

количества классов (классов-комплектов), когда определённое сторонами условие 

трудового договора об объёме выполняемой учебной нагрузки не может быть 

сохранено при продолжении работником работы без изменения его трудовой 

функции (работы по определённой специальности, квалификации или 

должности). 

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических 

работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, 

учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету (предметам) 

установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком 

до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 

передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных 

работников в соответствующих отпусках. 

3.1.3. Заместители руководителя и другие работники образовательной 

организации помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на 

основе дополнительного соглашения к трудовому договору по основной работе 

на условиях совмещения осуществлять в образовательной организации без 

занятия штатной должности преподавательскую работу в классах, группах, 

кружках, секциях, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений (включая 

руководителя организации, работников органов, осуществляющих управление в 

сфере образования, и организаций дополнительного профессионального 

образования) осуществляется при условии, если учителя и преподаватели, для 

которых данная образовательная организация является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку 

заработной платы, при необходимом учёте мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя, 

руководителя филиала, структурного подразделения определяет руководитель с 

учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (по согласованию), а руководителю общеобразовательной 

организации - учредитель. Объём учебной нагрузки указанных работников 



 

является обязательным условием трудового договора или дополнительного 

соглашения к нему. 

3.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.1.5. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 

часов в неделю. 

3.1.6. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических 

работников осуществляется в зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников и с учётом особенностей их труда, предусмотренных 

приказами № 1601 Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014г. и 

№ 536.  

3.1.7. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников и иных работников организации устанавливается трудовыми 

договорами, должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового 

распорядка в соответствии с трудовым законодательством. 

Режим рабочего времени работников в течение недели (шестидневная или 

пятидневная) с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в неделю, 

а также распределение объёма учебной нагрузки учителей в течение дня (недели), 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписанием 

учебных занятий. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

3.1.8. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом 

рационального использования рабочего времени педагога, не допускающего 

перерывов между учебными 

занятиями более двух часов подряд, не связанных с их отдыхом и приёмом 

пищи, за исключением перерывов более двух часов подряд, предоставляемых по 

письменному заявлению самих работников. 

3.1.9. При составлении расписаний учебных занятий при наличии 

возможности учителям и иным педагогическим работникам предусматривается 

один свободный день в неделю для дополнительного профессионального 

образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от 

проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации 

иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 

характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения 

дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное 

присутствие в организации не требуется. 

3.1.10. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными 

оплачиваемыми отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий педагоги 



 

осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой 

части их рабочего времени (установленного объёма учебной нагрузки), 

определённой им до начала каникул, с сохранением заработной платы.  

График работы в период каникул утверждается приказом работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, используется также для их дополнительного профессионального 

образования в установленном трудовым законодательством порядке. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации с их 

согласия может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего 

времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в 

период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах 

продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в 

неделю, установленной за ставку заработной платы. 

3.1.11. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников 

в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.1.12. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем. 

3.1.13. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия и с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа образовательной организации. Работодатель обеспечивает 

оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день, конкретные размеры 

которой устанавливаются положением об оплате труда работников. 

3.1.14. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

3.1.15. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56календарных дня с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Остальным 



 

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных 

дней (ст.92 ТК РФ, ст.23 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ 

«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в течении рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а 

также в других случаях, определённых статьёй 122 ТК РФ. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без 

сохранения заработной платы не допускается.  

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124, 125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

3.1.16. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

-- за ненормированный рабочий день; 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей 

этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска 

за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК 

РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.1.16.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут 

быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 

их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается 

использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных 

дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из 

родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График 



 

предоставления указанных дней в случае использования более четырех 

дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 

работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными 

законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации. 

3.1.16.2. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному 

родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для 

него время. 

3.1.16.3. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет. 

3.1.16.4. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным 

родственником, являющимися инвалидами I группы, коллективным договором 

могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 

заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 

календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника 

может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 

отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий 

рабочий год не допускается. 

3.1.17. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском.  

3.1.18. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый 

отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, 

наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 

недели. 

3.1.19. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого и 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.Денежная компенсация за 



 

неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из 

количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 

дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта стажа, дающего 

право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца. 

3.1.20. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

3.1.21. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 

между работником и работодателем. 

3.1.22. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 

(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы (службы) - до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

Перенесение отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

Работодатель вправе запросить подтверждающие событие документы, иные 

обоснования. 

3.1.23. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком 

до одного года. 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 

предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также 



 

присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому 

отпуску определяются работником и работодателем по соглашению сторон. 

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 

статьёй 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 

настоящего коллективного договора. 

 
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня 

окончания периода, за который она начислена) в денежной форме.  

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 25 число текущего 

месяца и 10 число следующего месяца за предыдущий месяц. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днём выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.1.2. При выплате заработной платы по итогам месяца работнику 

вручается расчётный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации.  

4.1.3.  Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в 

которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной 

форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработной платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию 

несет работодатель. 

4.1.4. Работник обязан получать расчетный листок на руки. 



 

4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 31.05.2018 № 412 «Об условиях оплаты труда 

работников государственных образовательных организаций Республики 

Татарстан», постановлением Исполнительного комитета г. Казани от 03.07.2018 

№ 3854 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений г. 

Казани», Положением об оплате труда работников муниципального 

общеобразовательного учреждения.  

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны 

исходят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным 

размером оплаты труда педагогических работников (учителя, педагоги 

дополнительного образования, воспитатели и др.), для которых установлены 

нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а также 

заработную плату за фактический объём учебной нагрузки (педагогической 

работы) без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным 

размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей определённой сложности за календарный месяц без учёта 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во 

вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за 

работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, 

проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты 

стимулирующего характера; 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные 

поощрительные выплаты). 

-в целях повышения эффективности деятельности работников 

общеобразовательных организаций и сохранения достигнутого уровня целевых 

показателей, установленных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 

2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики", работникам, входящим в профессионально-квалификационную 

группу должностей педагогических работников, по основному месту работы и 

основной должности при наличии средств производится единовременная 

поощрительная выплата. Порядок, условия и конкретный размер выплаты в 

указанных целях устанавливаются локальными нормативными актами 

общеобразовательной организации. 

4.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати 

дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право 

http://internet.garant.ru/document/redirect/70170950/0


 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив 

об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут 

дисциплинарному взысканию. 

4.4. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 

более пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

4.5.  При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная 

компенсация в размере, установленном статьей 236 ТК РФ. 

4.6. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 

выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными 

знаками отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня 

принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 

решения о выдаче соответствующего диплома; 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, 

Республики Татарстан – со дня принятия решения о награждении; 

- другие случаи. 

4.7. Работникам, награждённым государственными наградами Российской 

Федерации, наградами Республики Татарстан выплачивается ежемесячная 

надбавка (доплата) в размере, установленном постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан № 412 от 31.05.2018г. 

4.8. В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан № 412 от 31.05.2018г. рекомендуемый размер фонда оплаты труда на 

выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ 

принимается: 

- в размере 16 процентов фонда оплаты труда работников 

общеобразовательных организаций по должностным окладам (окладам, ставкам 

заработной платы) работников по основному месту работы (за исключением 

работников, занимающих должности учителей и преподавателей). 



 

4.9. Педагогическим работникам, осуществляющим преподавательскую 

работу без занятия штатной должности помимо работы в основной должности на 

условиях дополнительного соглашения к трудовому договору (руководитель, 

заместители руководителя и другие работники образовательной организации), 

могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера за достижения 

обучающимися высоких образовательных результатов, при занятии 

обучающимися призовых мест в конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней. 

4.10. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

на реализацию раздела коллективного договора «Социальные гарантии и меры 

социальной поддержки», иные выплаты в соответствии с локальными 

нормативными актами организации, принимаемыми по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но 

непосредственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемая 

педагогическими работниками с их письменного согласия за дополнительную 

оплату производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их 

отпуском.  

4.11. Материальное стимулирование ежемесячной стимулирующей 

надбавкой молодых педагогов в соответствии с постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 29.12.2018 № 1270 «Об установлении 

ежемесячной стимулирующей надбавки педагогическим работникам-молодым 

педагогам. 

4.12. Стороны гарантируют педагогическим работникам-членам Профсоюза 

при подготовке и проведении аттестации предоставление прав и льгот, 

предусмотренных Приложением №1 к отраслевому Соглашению. 
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

5. Стороны договорились о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 

работников, в том числе на общем собрании работников, на заседаниях 

управляющего совета образовательной организации и выборного органа 

первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за 

прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый 

год, а также об использовании средств, направляемых на социальные выплаты, 

материальную помощь работникам. 

 5.2. В целях социальной защиты работников образовательной организации, 

в пределах отпущенных средств, стороны договорились:  

 5.2.1. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в 

возрасте до 16 лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или 

одного свободного дня в месяц, или, с учетом специфики учебного процесса для 

педагогов школ всех видов и типов, соответствующего количества дней в 

ближайшие каникулы, полностью оплачиваемые. 

 5.2.2. Предоставлять работникам образования полностью оплачиваемые 

свободные дни по следующим причинам: 



 

 - бракосочетание работника - три рабочих дня; 

 - бракосочетание детей - один рабочий день; 

 - родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в день 

последнего звонка; 

 - смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 

 - переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 

 - проводы сына на службу в армию - один рабочий день; 

 - работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше– один 

рабочий день в квартал; 

 - работникам, являющимся участниками боевых действий – один рабочий 

день в квартал; 

 - за работу в течение   года без листа нетрудоспособности - 3 рабочих дня. 

 По требованию Работодателя работник обязан представить 

подтверждающие событие документы. 

5.2.3. Ходатайствовать работникам-членам профсоюза мер социальной 

поддержки из средств фонда социальной защиты территориальной профсоюзной 

организации. 

5.3. Работодатель обязуется: 

5.3.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, 

заключённым учредителем образовательной организации, и настоящим 

коллективным договором. 

5.3.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников 

образовательной организации к государственным и отраслевым наградам 

учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.3.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые 

залы и другие приспособленные помещения для подготовки и проведения 

культурных и иных общественно значимых мероприятий для работников 

образовательной организации и членов их семей.  

5.3.4. Выплачивать один раз при увольнении по собственному желанию в 

связи с выходом на пенсию по старости, на досрочную страховую пенсию по 

старости педагогическим работникам, заместителям руководителя, 

руководителям структурных подразделений, иным работникам -  базовый оклад 

за счет средств работодателя (фонда экономии заработной платы).  

5.3.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

5.3.6. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребёнка. 

5.3.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве, обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм) работников в соответствии с действующим 

законодательством и вести их учет. 



 

5.3.8. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. Работники, достигшие 

возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части третьей настоящей 

статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста 

и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за 

выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным 

актом. 

5.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

5.4.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана 

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 

работодателю с учётом письменных предложений работников мотивированные 

предложения о мерах социальной поддержки работников и социальных выплатах 

на предстоящий год.  

5.4.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства 

согласно смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  

- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том числе 

ветеранов труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  

5.5. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических 

работников применять следующие виды поощрений: материальные и 

нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  
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- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – 

вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной 

организации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических 

работников в качественное образование и воспитание в течение учебного года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней; 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за 

активное участие педагогических работников в жизни образовательной 

организации и системе образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в 

социально-значимой деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 

работниках на официальном сайте образовательной организации, официальных 

группах образовательной организации в социальных сетях, СМИ. 

5.6. Участвовать в реализации социальных проектов Республиканской и 

территориальных организаций Общероссийского Профсоюза образования: 

-льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения профкурорт ФНПР; 

-отдых по проекту «Лето. Сочи»; «Анапа - пляж», иные; 

-санаторные путевки «Мать и дитя» бесплатно по проекту «Мы вместе, мы 

рядом!» для работников, воспитывающих детей ограниченными возможностями 

здоровья; 

-проект «Путевка от Профсоюза»; 

-проект «Профсоюзный уик-энд»; 

-проект «Профсоюзный бонус к пенсии»; 

-проект «Территория социального партнерства»; 

- единовременная материальная помощь членам Профсоюза из 

республиканского фонда «Социальная поддержка членов Профсоюза» (согласно 

Положению); 

5.7. Организовать участие в Федеральной бонусной программе 

Общероссийского Профсоюза образования Profcards: скидки и выгодные 

предложения, финансовые и страховые продукты для членов профсоюза при 

наличии электронного профсоюзного билета. 
 

VI. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 
Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 

образовательной организации в качестве одного из приоритетных направлений 

деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждение 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, ежегодно 

заключать соглашение по охране труда с определением мероприятий 

(организационных, технических, санитарно-профилактических и других) по 



 

улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней. 

6.1.2. Обеспечивать: 

делегирование своих представителей в формируемую на паритетной 

основе комиссию по охране труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

условий труда, по проверке знаний требований охраны труда; по расследованию 

несчастных случаев на производстве; по контролю за состоянием зданий и 

сооружений; по проверке образовательной организации на готовность к новому 

учебному году (приёмке кабинетов, территории) и др.; 

работу по выявлению опасностей и управлению профессиональными 

рисками; 

своевременное и полное расследование несчастных случаев; 

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.1.3. Осуществлять административно-общественный контроль за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда 

коллективного договора, соглашения по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать выполнение образовательной организацией 

предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений и 

требований технических (главных технических) инспекторов труда и внештатных 

технических инспекторов труда Общероссийского Профсоюза образования, 

рассмотрение предложений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации. 

6.1.5. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 

проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с 

последующим обсуждением на заседаниях комиссии по охране труда. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда. 

6.2.2. Обеспечивать функционирование системы управления охраной труда 

образовательной организации в соответствии с требованиями ст. 217 ТК РФ. С 

этой целью, разработать и утвердить положение о системе управления охраной 

труда. 

6.2.3. Осуществлять финансирование мероприятий по охране труда, в том 

числе: обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, 

оценки профессиональных рисков, обеспечение работников 

сертифицированными СИЗ и иные мероприятия из всех источников 

финансирования в размере не ниже установленных ст. 225 ТК РФ.  

6.2.4. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых 

взносов (до 30 процентов) на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма, профессиональных заболеваний и санаторно-

курортного лечения работников. 



 

6.2.5. Обеспечить ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов 

(в том числе с использованием электронных вычислительных машин и баз 

данных), содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой 

своей деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких 

нормативных правовых актов. 

6.2.6. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ по охране труда, оказанию первой помощи пострадавшим, правильному 

применению средств индивидуальной защиты. Проводить инструктажи по охране 

труда, стажировку на рабочих местах и проверки знаний требований охраны 

труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и 

работников образовательной организации. 

6.2.7. Обеспечить наличие правил, инструкций по охране труда и других 

обязательных материалов на рабочих местах.  

6.2.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ 

и должностям (профессиям) в соответствии со штатным расписанием и 

согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

Организовать работу по контролю за их соответствием действующим 

требованиям охраны труда, а также, в случае необходимости, по приведению их в 

соответствие с действующим законодательством. 

6.2.9. Проводить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке специальную оценку условий труда на всех рабочих местах. 

Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение 

условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки 

условий труда. 

6.2.10. Обеспечивать проведение предварительных при поступлении на 

работу и периодических медицинских осмотров (обследований) работников с 

сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на 

время их прохождения. 

6.2.11. Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное 

психиатрическое освидетельствование работников в соответствии с Приказом 

Министерства здравоохранения РФ от 20 мая 2022 г. N 342н "Об утверждении 

порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования 

работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его 

периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых 

проводится психиатрическое освидетельствование". 

6.2.12. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием 

зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной 

эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной организации. 

Обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный режим, 

освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими 

нормами и требованиями охраны труда. 



 

6.2.13. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой 

воды. 

6.2.14.  Обеспечивать контроль за соблюдением работниками требований, 

правил и инструкций по охране труда. 

6.2.15. Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза, 

внештатным техническим инспекторам Профсоюза, уполномоченным по охране 

труда Профсоюза, членам комиссии по охране труда беспрепятственное 

посещение образовательной организации, ее подразделений, рабочих мест без 

предварительного уведомления, а также организовывать помощь в 

предоставлении им средств связи, транспорта для выполнения общественных 

обязанностей по проведению обследований состояния охраны труда. 

6.2.16. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 

отдыха работников образовательной организации и приёма пищи. 

6.2.17. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 

охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение по охране труда, оказанию первой помощи 

пострадавшим, правильному применению средств индивидуальной защиты, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 

и периодические медицинские осмотры (психиатрические освидетельствования), 

а также внеочередные медицинские осмотры (психиатрические 

освидетельствования) в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 

средств работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае. Своевременно информировать работодателя о микроповреждениях, 

полученных ими в ходе трудовой деятельности. 

 

6.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.4.1. Организовывать проведение общественного контроля за 

обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе 

в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами 

по охране труда.  



 

6.4.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению 

общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных кабинетах, 

аудиториях, лабораториях, производственных и других помещениях.  

6.4.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований 

охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, членов 

комитета (комиссии) по охране труда.  

6.4.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных, научных и производственных помещений, 

спортивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного 

года.  

6.4.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в 

структурных подразделениях образовательной организации. 

6.4.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 

безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных 

условиях труда. 

6.4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 

настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и интересы 

работников в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.4.8. Обеспечивать участие уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», 

проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и выставок по охране 

труда. 
VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических 

работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их закреплению в 

образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 

оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых 

педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый 



 

год их работы в образовательной организации с установлением наставникам 

доплаты за работу с молодыми педагогами;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание Совета молодых педагогов.  

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодёжи в образовательной 

организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает 

программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, 

оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.  

7.4. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 

образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации 

(коллективным договором, локальными нормативными актами) меры социальной 

поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки молодых 

педагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения 

заседаний и мероприятий. 

7.5. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в 

работе создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих 

органов (комиссий), в том числе:  

- комиссии по тарификации;  

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;  

- комиссии по социальному страхованию;  

- комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 
 

VIII. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ РАБОТНИКОВ 
8.1. Стороны договорились о том, что: 



 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана 

развития образовательной организации и результатов аттестации педагогических 

работников, определяет формы дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации и/или профессиональной 

переподготовки) педагогических работников, включая работников, находящихся 

в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и 

специальностей. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из 

числа учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и 

обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование реализуется путем заключения договора между 

работником и работодателем. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 

работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 

работодателя. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 

дополнительное профессиональное образование за счет их собственных средств, 

в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников путём заключения договоров на 

обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные 

программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт 

реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 

образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 

требований федеральных государственных образовательных стандартов к уровню 

квалификации педагогических работников, к непрерывности их 

профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 

(получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 

определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации, программа повышения квалификации 

педагогического работника должна иметь минимальный объём не менее 36 часов 

для всех категорий работников (для молодых специалистов – не менее 72 часов), 

а объём освоения программ профессиональной переподготовки – не менее 

250 часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 

профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 

предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 

законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 



 

работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, 

расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с 

проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, 

произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с Положением о служебных командировках работников, 

принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 

При направлении работника на повышение квалификации в дистанционной 

форме (с применением дистанционных образовательных технологий) 

приравнивать указанное обучение к обучению, осуществляемому с отрывом от 

работы. 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, подготовки научно-педагогических кадров, по 

программам среднего профессионального образования и другим программам), 

предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями  

173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 

образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд 

образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 

осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной 

организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем 

за счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 

профессионального образования, соответствующего профилю деятельности 

образовательной организации, при наличии финансовых возможностей, по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

работодатель может предоставить дополнительный ученический отпуск, 

продолжительностью по согласованию сторон. 

 

IX. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 

9.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

страхования» от 1 апреля 1996г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что 

работодатель обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного 

Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим 

Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у них, 



 

о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для 

индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их представления. 

 9.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат 

работникам в соответствии с пенсионным законодательством работодатель 

проводит работу по реализации Федеральных законов «Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации» № 167-ФЗ от 15.12.2001г., «О 

страховых пенсиях в Российской Федерации» № 400-ФЗ от 28.12.2013г., «О 

негосударственных пенсионных фондах» № 75-ФЗ от 7.05.1998г.) и других 

правовых нормативных актов в области пенсионного страхования, в том числе: 

- обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в 

Пенсионный фонд РФ; 

- своевременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверные 

индивидуальные сведения; 

- знакомит работников с информацией персонифицированного учета, 

представленной в Пенсионный фонд РФ; 

- разъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионного 

обеспечения работников образования в соответствии с постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан № 584 от 30.12.2004г.; 

 9.3. При обращении членов профсоюза работодатель содействует 

формированию пакета документов (сбора доказательной базы) при защите права 

педагогических работников на досрочную страховую пенсию в судебных 

инстанциях. 

9.4. Стороны проводят разъяснительную работу среди членов Профсоюза 

по участию в республиканском проекте «Профсоюзный бонус к пенсии». 

 
Х. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

10.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

10.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального 

партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, государственно-общественного управления образованием, соблюдать 

определённые настоящим коллективным договором обязательства и 

договоренности. 

10.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой 

базы и другим социально значимым вопросам.  

10.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны 

коллективного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении 

вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; 

предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 

информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников.  



 

10.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта 

интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной 

напряженности в коллективе работников. 

10.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным 

законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами 

субъекта Российской Федерации, соглашениями, настоящим коллективным 

договором работодатель обязуется: 

10.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной 

организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день 

выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты 

работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его интересы 

во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель 

обеспечивает, по письменному заявлению работника, ежемесячное перечисление 

на счет профсоюзной организации денежных средств в размере не менее 1% от его 

ежемесячной заработной платы (часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

10.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 

10.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 

Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

10.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления выборных органов первичной профсоюзной 

организации по устранению нарушений трудового законодательства, иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

10.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной 

организации и не освобожденным от основной работы по основаниям, 

предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, 

принимать с предварительного согласия вышестоящего выборного органа 

Общероссийского Профсоюза образования. 

10.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений 

и дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа 

учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в уставе 

порядка принятия решения о назначении представителя работников (члена 

выборного органа первичной профсоюзной организации) образовательной 

организации членом наблюдательного совета. 



 

10.2.7. Оплачивать за счет средств образовательной организации подписку 

на Приложение к «Учительской газете» газеты «Мой профсоюз». 

10.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации 

локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-

трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон. 

10.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (по согласованию):  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 

неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 

74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 

81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 

специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 

независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

10.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 

восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 

10.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию) принимает (утверждает) локальные 

нормативные акты образовательной организации, определяющие: 



 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других 

работников;  

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим 

работу с обучением;  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного 

графика;  

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика 

работы в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- утверждение графика длительных отпусков;  

- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), 

оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных 

случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором; 

- иные (перечень может быть расширен). 

10.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или 

увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на 

другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 

72.2. ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ 

с работниками, являющимися членами Профсоюза. 

10.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 

взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства. 

10.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и 

приложений к нему.  

10.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 



 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

10.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за: 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии 

фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений 

о трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числе 

при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников; 

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности 

работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в 

информационных ресурсах Социального фонда России; 

охраной труда в образовательной организации;  

правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков 

и их оплаты;  

своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых 

взносов в системе обязательного социального страхования работников;  

соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

образовательной организации;  

по другим вопросам социально-трудового характера (указать каким). 

10.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного 

договора.  

10.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации 

системы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права.  

10.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед 

работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым 

спорам, суде. 

10.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности. 

10.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских 

профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

10.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов.  



 

10.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации.  

10.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников 

образовательной организации.  

10.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для работников образовательной организации за счет средств 

работодателя, в том числе внебюджетных источников.  

10.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) 

управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране 

труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия 

локальных нормативных актов без необходимого согласования с выборным 

органом первичной профсоюзной организации (без учёта мотивированного 

мнения). 

10.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 

коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 

действия. 

 
ХI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

11.1. Работодатель:  

11.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации независимо от численности работников, бесплатно помещение, 

отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и 

освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа 

первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану 

и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения 

общественно значимой работы транспортное средство, средства связи(телефон, 

факс, интернет), компьютерную технику и др., а также предоставляет 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте в 

здании образовательной организации; 

11.1.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные 

сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-

оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 

ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ); 

11.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и 

техническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным 

осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза 

и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 12 января 1996 г. 

№ 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 



 

11.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 

(или) профсоюзной деятельностью; 

11.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда; 

11.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации по его запросу информацию о численности, составе работников, 

условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по 

выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, 

показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению 

мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников 

(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), 

квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах 

аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию; 

11.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в работе органов управления образовательной организацией 

(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросам 

принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 

затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности 

образовательной организации в целом; 

11.1.8. предоставляет председателю (заместителю председателя) первичной 

профсоюзной организации, работникам, являющимся внештатными правовыми 

инспекторами труда Профсоюза, 2 раза в год (в каникулярное время или с 

обеспечением замены в учебное время при сохранении среднего заработка) 

возможность пройти обучение с отрывом от производства в течение 3 дней по 

вопросам трудового права, пенсионного и социального обеспечения, охраны 

труда и другим социально-трудовым вопросам;  

11.1.9. предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, 

членам совместной комиссии по охране труда использовать не менее 2 часов 

оплачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на них 

обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных условий 

труда в образовательной организации, а также пройти обучение по вопросам 

охраны труда с отрывом от производства 1 раза в год в течение не менее3 дней с 

сохранением средней заработной платы по основному месту работы; 

11.1.10. предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный 

оплачиваемый отпуск председателю первичной профсоюзной организации в 

количестве 5 календарных дней, заместителям председателя - 3 календарных дня, 

уполномоченным по охране труда выборным органом первичной профсоюзной 

организации - 3 календарных дня; членам контрольно-ревизионной комиссии 

первичной профсоюзной организации – 2 календарных дня; 

11.1.11. в целях повышения престижа первичной профсоюзной организации 

и её выборных органов за выполнение общественно значимых функций по 



 

представительству и защите социально-трудовых прав и интересов работников, 

участие в управлении образовательной организацией председателю первичной 

профсоюзной организации, заместителям председателя первичной профсоюзной 

организации, уполномоченным по охране труда устанавливает доплаты за счёт 

средств стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной 

организации; 

11.1.12. ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию 

денежные средства на проведение культурно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы с работниками образовательной организации и членами 

их семей в порядке, предусмотренном локальным нормативным актом 

образовательной организации, принимаемым по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации; 

11.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в 

состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

освобожденных от основной работы: 

11.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в 

том числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальной 

организации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением 

среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, 

президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора 

и заключения коллективного договора. 

11.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, 

третьим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного 

органа первичной профсоюзной организации и его заместителей, не 

освобождённых от основной работы, производится в порядке, установленном 

статьёй 374 ТК РФ. 

11.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

11.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав аттестационной комиссии образовательной организации 

комиссий образовательной организации по определению учебной нагрузки 

педагогических работников, распределению выплат стимулирующего характера, 

специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 

других комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, 

затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные интересы 

работников. 



 

11.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной 

организации и в составе её выборного органа признаётся значимой для 

деятельности образовательной организации и учитывается при награждении и 

поощрении работников. 

11.3. Стороны совместно: 

11.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных 

званий работникам образовательной организации; 

11.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства 

органов управления образованием и (или) представителей работодателя в 

деятельность первичной профсоюзной организации и её выборного органа по 

реализации уставных задач Профсоюза; 

11.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 

работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений 

профсоюзов, отображается на информационном стенде в здании образовательной 

организации и на её официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 
 

XII. CПОРТ И ЗДОРОВЬЕ. 

12.1. Стороны договорились: 

12.1.1. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на 

развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, 

спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения 

работников к здоровому образу жизни; 

12.1.2. Проводить спортивную работу среди работников образовательной 

организации, оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по 

различным видам спорта. 

12.2. Работодатель обязуется: 

12.2.1. содействовать обеспечению доступных рабочих мест и созданию без 

барьерной среды жизнедеятельности для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и созданию специальных рабочих мест для инвалидов; 

12.2.2. предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации, в установленном по согласованию с ним порядке, бесплатно во вне 

учебное время: спортивные залы, площадки, спортинвентарь для проведения 

спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками образовательной 

организации; 

12.2.3. создавать условия педагогам для быстрого и эффективного снятия 

эмоционального напряжения, восстановления работоспособности, оказывать 

консультативную помощь с привлечением психолога организации; 

12.3.4. создавать условия для двигательной активности работников 

(установка теннисного стола, проведения производственной гимнастики, иные 

формы); 

12.3.5. способствовать организации правильного питания работников. 

 



 

XIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
13.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 

заключения коллективного договора муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа искусств 4» г.Казани. 
13.2. Стороны договорились и обязуются:  

13.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных 

формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

13.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 

ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора 

на текущий год.  

13.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора 

и отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников 

не реже одного раза в год.  

13.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного 

договора работникам образовательной организации.  

13.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в 

течение 10 дней (но не позднее одного месяца) со дня получения соответствующего 

письменного запроса. 

13.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную 

и иную ответственность, установленную законодательством Российской 

Федерации, в том числе по предложениям и требованиям выборного органа 

первичной профсоюзной организации.  

13.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 

невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 

непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в 

порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения 

полномочий.  

 
XIV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

14.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), 

а также со всеми локальными нормативными актами образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к 

коллективном договору, всех работников образовательной организации в течение 

5 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и 

достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 



 

14.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 

выборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание 

коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза. 

14.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений 

в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет».  

14.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию 

работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен 

работодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

под роспись.  

14.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует 3 года. 

14.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с 

изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о 

продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение 

срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением 

(дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

14.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный 

договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.  

14.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации.  

14.9. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

14.10. При ликвидации образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

14.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 

договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 

работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 



 

труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации.  

14.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного 

договора:  

Приложение 1. Положение об условиях оплаты труда работников. 

Приложение 2. Положение об использовании премиальной части фонда 

оплаты труда работников. 

Приложение 3. Положение о порядке и условиях распределения 

стимулирующей части оплаты труда, за качество работы работников. 

Приложение 4. Правила внутреннего трудового распорядка. 

Приложение 5. Права и льготы, предоставляемые педагогическим 

работникам при подготовке и проведении аттестации. 

Приложение 6. Перечень должностей работников, которым 

предоставляется дополнительный отпуск за ненормированный рабочий 

день. 

Приложение 7. Положение об условиях и порядке проведения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации работников (где, в каком количестве и т. д.). 

Приложение 8. Положение о предоставления длительного отпуска 

педагогическим работникам сроком до одного года. 

Приложение 9. Положение о комиссии по трудовым спорам (КТС). 

Приложение 10. Положение о комиссии по социальному страхованию. 

Приложение 11. Положение о комиссии по охране труда. 

Приложение 12. Соглашение по охране труда между администрации и 

работниками. 

Приложение 13. Положение о порядке и сроках проведения обязательного 

при приеме на работу и периодических повторных медицинских 

осмотрах. 

Приложение 14. Положение о нормах профессиональной этики 

педагогических работник 

Приложение 15. Положение о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. 

 

 



 

 

Положение  

об условиях оплаты труда работников   

МБУДО "Детская школа искусств №4" Советского района г.Казани 
 

I.Общие положения 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ, федеральным законом  

«Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ, 

Постановления КМ РТ от 27.06.2014 N 443, другими нормативными правовыми  

актами, содержащими нормы трудового права.  Положение предусматривает 

отраслевые принципы системы оплаты труда работников муниципального 

образовательного учреждения дополнительного образования (далее - ДШИ №4), 

финансируемого за счет средств местного бюджета, на основе базовых окладов с 

применением повышающих коэффициентов, с учетом выплат компенсационного 

и стимулирующего характера в пределах выделенного фонда оплаты труда. С 

целью совершенствования организации заработной платы работников, улучшения 

качества предоставления образовательных услуг и заинтересованности 

работников в конечных результатах работы. 
 

II. Условия формирования оплаты труда работников 

 ДШИ №4. 
 

Система оплаты труда работников ДШИ №4 устанавливается с учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессии 

рабочих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- базовых окладов с повышающими коэффициентами; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 
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- перечня видов выплат стимулирующего характера; 

- настоящего Положения; 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально - трудовых отношений; 

- мнения профсоюзного органа. 

Учреждение, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда 

работников самостоятельно определяют размеры доплат, надбавок, премий и 

других мер материального стимулирования. 

Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не 

может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда. При условии 

сохранения объема должностных обязанностей работников (персонала) и 

выполнения ими работ той же квалификации. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному ими времени, либо на других 

условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной 

платы по основной должности, а 'также по должности, занимаемой в порядке 

совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год исходя из 

объема лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципального района. 

Фонд оплаты труда работников ДШИ №4 состоит из базовой и 

стимулирующей частей фонда оплаты труда, а также выплат компенсационного 

характера: 

ФОТоу= ФОТб + ФОТСТ + Вк,  

где: 

ФОТб— базовая часть фонда оплаты труда работников;  

ФОТСТ —стимулирующая часть фонда оплаты труда работников; 

Вк — выплаты компенсационного характера. 

Базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения включает ФОТ 

административно-управленческого персонала (ФОТауп), ФОТ педагогического 

персонала, непосредственно осуществляющего образовательный процесс 

(ФОТПП), ФОТ учебно-вспомогательного персонала (ФОТуш1), ФОТ младшего 

обслуживающего персонала (ФОТМОП): 

ФОТб= ФОТауп+ ФОТПП+ ФОТувп+ ФОТМОП. 
 

Стимулирующая часть фонда оплаты труда (ФОТСТ) определяется по 

формуле: 

ФОТСТ = ФОТОУ х Дст, 

где: 

Дст - стимулирующая доля ФОТоу. 

2.1. Размеры должностных окладов устанавливаются на основе базового 

оклада по следующим группам работников: 

 



 

Группа должностей 

 Административно- 

управленческий 

персонал 

Руководители 

 Руководители структурных подразделений 

 Педагогический 

персонал 

 Педагогические работники учреждений по 

внешкольной работе с детьми, среднего 

профессионального образования, прочие 

педагогические работники учреждений образования 

Учебно-

вспомогательный 

персонал 

Должности служащих, требующие наличия высшего 

профессионального образования 

Должности служащих, требующие наличия 

начального или среднего профессионального 

образования 

Обслуживающий 

персонал 

Профессии рабочих, требующие наличия начального 

или среднего профессионального образования 

Профессии рабочих, не требующие наличия 

профессионального образования 

 

     Размер базового оклада подлежит индексации в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан.  

2.2 Выплаты с использованием повышающих коэффициентов: 

1) Повышающий коэффициент за квалификационную категорию (Кк) 

устанавливается работникам муниципального образовательного учреждения 

дополнительного образования детей с целью стимулирования их к качественному 

результату труда на основе повышения профессиональной квалификации и 

компетентности, инновационной деятельности.  

2) повышающий коэффициент за наличие звания устанавливаться 

работникам, которым присвоена учёная степень, почётное звание, нагрудный знак 

«За заслуги в образовании» и т. д. по основному профилю профессиональной 

деятельности. 

3) повышающий коэффициент за трудовой стаж.    

2.3. Выплаты компенсационного характера за расширение зоны 

обслуживания, выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным 

процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, 

устанавливаются самостоятельно в пределах базовой части фонда оплаты труда. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к 

окладам (должностным окладам). Конкретные размеры компенсационных выплат 

устанавливаются работодателем в порядке, установленном статьей 372 Трудового 

Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, 

либо коллективным договором, трудовым договором. Максимальным размером 



 

такие выплаты не ограничиваются, но минимальная сумма не может быть ниже 

размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

2.4 Выплаты стимулирующего характера вводятся для повышения 

мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты 

работы. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах 

установленного фонда оплаты труда.  

Размер и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

работникам муниципального образовательного учреждения дополнительного 

образования детей устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения 

представительного органа работников на основе формализованных показателей и 

критериев эффективности работы, измеряемых качественными и 

количественными показателями.  

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется 

с учетом следующих принципов: 

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться 

на основе объективной оценки результатов его труда; 

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он 

получит в зависимости от результатов своего труда; 

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу 

каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и 

уровню квалификации; 

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением 

результата; 

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть 

понятны каждому работнику. 
 

III. Порядок и условия оплаты труда руководителя ДШИ №4. 

 

3.1. Должностные оклады руководителя по дополнительному образованию 

устанавливаются трудовыми договорами. 

Должностной оклад руководителя учреждения определяется в пределах 

трехкратного размера среднемесячной заработной платы работников, 

возглавляемого им учреждения с учетом корректирующего коэффициента по 

следующей формуле: 

О = ЗПср * З * К 

Где: О - базовый оклад руководителя, руб.; 

ЗПср - среднемесячная заработная плата работников, руб.; 

К - корректирующий коэффициент, используемый для определения 

базового должностного оклада руководителя, разы. 

Среднемесячная заработная плата работников учреждения определяется 

путем деления годового фонда оплаты труда работников учреждения по смете 



 

расходов на предстоящий период, за исключением руководителя на штатную 

численность этих работников и на количество месяцев. В данном случае в расчет 

годового фонда оплаты труда работников включаются базовые оклады без 

повышающих коэффициентов и не учитываются выплаты, обусловленные 

районным коэффициентом, а также другие компенсационные и стимулирующие 

выплаты. 

ЗПср = ФОТ / числ.* n. 

Где: ФОТ – годовой фонд оплаты труда работников учреждения по смете 

расходов на предстоящий период, рассчитанный без повышающих 

коэффициентов; других выплат компенсационного  и стимулирующего характера; 

Числ. – штатная численность работников учреждения; 

n. – количество месяцев в году (12). 

3.2.Корректирующий коэффициент, используемый для расчета 

должностного оклада руководителя дополнительного образования, 

устанавливается в соответствии с критериями отнесения учреждений к уровням, 

используемым для определения должностного оклада руководителя учреждения. 

Значения корректирующего коэффициента распределяются на 4 уровня. Критерии 

отнесения учреждений образования к выделенным уровням устанавливаются 

учредителем на основе объемных показателей. 

3.3. По решению учредителя  муниципальных образовательных учреждений 

дополнительного образования детей, часть фонда оплаты труда (в объеме до 3 %) 

может быть централизована для формирования централизованного фонда 

стимулирования руководителей детских школ искусств, который рассчитывается 

по следующей формуле: 

ФОТцст = ФОТ  х ц, тыс. руб.,  

Где: 

ФОТцст - централизованный фонд стимулирования руководителей Детских 

школ искусств, тыс. руб.; 

ФОТ - фонд оплаты труда детских школ искусств, тыс. руб.; 

ц - централизуемая доля ФОТ. 

В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения 

может быть установлен рост средней заработной платы работников учреждения в 

отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения 

размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов. 

3.4. Директорам детских школ искусств, в течение их рабочего времени по 

основной деятельности разрешается вести учебные занятия в руководимых ими 

детских школах искусств с оплатой труда исходя из оклада (должностного оклада) 

педагогических работников ДШИ №4. Оплата труда работников 

административно-управленческого персонала не должна превышать  40% от 

общего фонда оплаты труда муниципального учреждения. 

Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения 

и согласовывается с бухгалтерией. 



 

Применение выплат компенсационного и стимулирующего характера 

должно осуществляться в пределах фонда оплаты труда установленного в 

соответствии с лимитами бюджетных обязательств учреждения. 
 

IV. Порядок и условия оплаты труда 

 педагогических работников ДШИ №4 
 

4.1. Месячная заработная плата педагогических работников определяется 

путем умножения размеров должностных окладов (ставок) с учетом применения 

повышающих коэффициентов на фактическую нагрузку в неделю и деления 

полученного произведения на установленную за ставку норму часов 

педагогической работы в неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата педагогическим 

работникам за работу в другом учреждении (одном или нескольких), 

осуществляемую на условиях совместительства. 

4.2. Установление месячной заработной платы педагогическим работникам 

производится при их тарификации, проводимой ежегодно на начало учебного 

года. 

Ежегодно составляются и утверждаются на работников, выполняющих 

педагогическую работу, без занятия штатной должности (включая работников, 

выполняющих эту работу в том же учреждении помимо основной работы), 

тарификационные списки. 

В случае изменения квалификационной категории, специфики работы 

работника,  вносятся соответствующие изменения в тарификационные списки. 

4.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) для обучающихся, воспитанников,  по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям,  оплата труда педагогических работников и 

лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-

вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года 

преподавательскую работу, производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду 

отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше 

причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

4.4. Объем учебной нагрузки преподавателей устанавливается исходя из 

количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, 

других конкретных условий в данном учреждении. 

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, 

являющиеся нормируемой частью их педагогической работы, установлена в 

размере18 часов (педагог), 24 часа (концертмейстер) в неделю.   

Учебная нагрузка преподавателей и концертмейстеров, сверх основной 

работы, на новый учебный год устанавливается руководителем учреждения с 

учетом мнения представительного органа работников. Эта работа завершается до 



 

окончания учебного года и ухода работников в отпуск для соблюдения 

установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении 

(увеличении) учебной нагрузки в случае изменения  количества часов по 

учебному плану по преподаваемым предметам. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год преподавателям 

и концертмейстерам, для которых данное учреждение является местом основной 

работы, сохраняется, как правило, ее объем. Учебная нагрузка, установленная 

преподавателям и концертмейстерам в начале учебного года, не может быть 

уменьшена по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества групп. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше 

нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, 

устанавливается только с их письменного согласия. 

Преподавательская работа в том же учреждении для указанных работников 

совместительством не считается. 

Учебная нагрузка преподавателям и концертмейстерам, находящимся к 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет, в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с Законом 

Российской Федерации «Об образовании», устанавливается при распределении ее 

на очередной учебный год на общих основаниях. А затем передается для 

выполнения другим педагогическим работникам на период нахождения 

работника в соответствующем отпуске. 

4.5. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений 

применяется при оплате: 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше 

двух месяцев; 

- за педагогическую работу специалистам предприятий, учреждений и 

организаций, привлекаемым для педагогической работы в учреждения; 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 

путем деления размера должностного оклада, ставки заработной платы 

педагогического работника за установленную норму часов педагогической 

работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по 

занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году 

при шестидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 6 

(количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя (концертмейстера), 

если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала 

замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих 



 

основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной 

нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 
 

V.Оплата труда работников (срочные трудовые договора) 
 

     Руководитель в пределах фонда оплаты труда  в соответствии со статьей 59 ТК 

РФ имеет право заключать срочные трудовые договоры в случаях: 

-  для выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности 

работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а 

также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением 

производства или объема оказываемых услуг. 
 

VI. Выплаты социального характера 
 

6.1. Выплаты социального характера направлены на социальную 

поддержку работников и не связаны с выполнением ими трудовых функций. 

Выплаты социального характера имеют форму материальной помощи и 

единовременной выплаты к юбилейным датам. Выплаты социального характера 

осуществляются в пределах выделенного фонда оплаты труда (при наличии 

экономии) и внебюджетных источников. 

6.2. Выплата материальной помощи сотрудникам производится по 

заявлениям сотрудников и не должна превышать должностного оклада. 

6.3. По письменному заявлению работника производится: 

- единовременная выплата при увольнении (в связи с выходом на пенсию 

по возрасту); 

- единовременная выплата (в связи с юбилейными датами (50,55,60 лет)). 

Порядок назначения и размеры единовременного денежного 

вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников 

устанавливается Положением о назначении единовременного денежного 

вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников с учетом 

мнения профсоюзного комитета и органа общественно-государственного 

управления общеобразовательной организации, наделенного соответствующими 

полномочиями. 

 

 

 

 



 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

Об использовании премиальной части фонда оплаты труда работников 

МБУДО «Детская школа искусств №4» Советского района г. Казани 
 

1. Общие положения 
 

 Настоящее Положение об использовании премиальной части фонда 

оплаты труда разработано в соответствии с Трудового Кодекса Российской 

Федерации; Федеральным законом ФЗ-273 от 29.12.2012 года «Об образовании в 

Российской Федерации; Постановления Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 18.08.2008 г. №592 «О введении новых систем оплаты труда 

работников государственных учреждений Республики Татарстан; Положением 

об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных 

групп должностей работников образования государственных учреждений 

республики Татарстан, Постановлением Кабинета Министров Республики от 

08.10.2010 г. №790 «Об условиях оплаты труда работников государственных 

учреждений Республики Татарстан»; Коллективным договором МБУДО 

«Детская школа искусств №4» Советского района г. Казани на 2014-2016гг. и 

определяет порядок формирования, условия и критерии премирования 

работников МБУДО «Детская школа искусств №4»  Советского района г. Казани, 

(далее -школа). 

1.1. Действие Положения направлено на развитие творческой инициативы 

работников и дополнительное стимулирование передового педагогического 

опыта. 

1.2. Положение разработано комиссией по распределению стимулирующих 

выплат за качество работы (далее Комиссия), согласовано с профсоюзным 

комитетом, и утверждено на собрании трудового коллектива. 

1.3. Данное Положение распространяется на всех работников школы и 

направлено на создание благоприятных условий для повышения качества 

результатов трудовой деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Принято общим собранием 

работников   Протокол  №         от 

«____»_______20___. 

Приложение №2 

«Утверждаю» 

Директор  

Муниципального бюджетного  

учреждения дополнительного 

образования 

 «Детская школа  искусств№4»  

Советского района г.Казани 

_____________  М.Л. Рахматуллина 

 

Введено в действие приказом  

№        от «____»_________20____г. 



 

II. Формирование фонда премирования 

 

2.1. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты  

работникам образования, составляет не менее 2% от фонда оплаты труда, 

предусмотренного на выплату окладов основного и вспомогательного персонала 

(ставок заработных плат, должностных окладов), выплат за неаудиторную 

занятость (ШМО, ГМО, руководителям структурных подразделений базовых 

МБОУ) и выплат стимулирующего характера. 

2.2. Фонд экономии заработной платы также может использоваться на 

премиальные выплаты работникам школы. 

2.4. При распределении премии учитывается минимальный и максимальный 

порог премиальных выплат за истекший период и определяет фиксированный 

размер выплат в денежном эквиваленте по каждому критерию. 

2.5. Общая сумма премии, выплачиваемой работникам, не должна превышать  

утвержденного фонда премирования согласно смете. 
 

III. Порядок премирования работников 
 

3.1. Премирование производиться приказом директора школы по итогам и по 

согласованию с профкомом. 

3.2. Премия выплачивается 1 раз в квартал по итогам работы за истекший  

период. 

3.3. Премии распределяются с учетом больничных листов, очередных 

административных, ученических отпусков. 
 

IV. Основные критерии премирования 

 

-За участие в особо значимых 

проектах 

-За высокие результаты 

педагогической деятельности 

-За выполнение срочных и 

непредвиденных работ 

 -За участие в ремонтных работах. 

  - За участие в мероприятиях по 

подготовке школы к новому учебному 

году. 

  -За участие в благоустройстве 

территорий, мероприятиях по 

повышению эстетики и 

привлекательности, значимости 

школы 

 

     от 50% 

 

     от 50% 

     от 30 % 

 

     от 30% 

     от 20% 

     от 20% 

3.4.  Основу расчета премии составляет МРОТ (100%) 



 

3.5. Размер премии может изменяться. Администрация по согласованию с 

профсоюзным комитетом оставляет за собой право изменять премии, как в 

сторону уменьшения, так и в сторону увеличения в зависимости от 

производственной нагрузки работника или характера его трудовой деятельности. 
 

V. Понижающие показатели премирования 
 

5.1Нарушение правил внутреннего распорядка 

5.2.Наличие взысканий по профилю деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о порядке и условиях распределения стимулирующей части оплаты труда, 

за качество работы работников  

МБУДО «Детская школа искусств №4» Советского района г.Казани 
 

I.Общие положения 
 

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда за качество работы работников 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  

«Детская школа искусств №4» Советского района г. Казани (далее школа). 

1.2. Настоящее Положение о формировании и использовании фонда 

стимулирующих выплат (премирования) разработано в соответствии: 

-Законом Российской Федерации «Об Образовании» 

-Бюджетным кодексом Российской Федерации 

-Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 184-ФЗ 

«Об общих принципах организации законодательных (представительных) и 

исполнительных органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального 

закона от 6 октября 2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» 

-Нормативно-правовыми актами Министерства здравоохранения Российской 

Федерации 

Постановлением Кабинета министров Республики Татарстан от 18.08.2008 года 

№592 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных 

учреждений Республики Татарстан (в редакции постановлений Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 0.5.12.2008 года №869 от 02.02.2009г. 

Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 года 

No 674 «О размере тарифной ставки (оклад а) первого разряда, минимальных 

базовых окладов (должностных окладов) работников государственных 

учреждений Республики Татарстан» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Принято общим собранием 
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-Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 года 

№ 678 «Об условиях оплаты труда работников, государственных учреждений 

Республики Татарстан» и с изменениями (постановление КМ РТ от 08.10.2010 г. 

No790) 

-Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан «О внесении  

изменения в Положение об условиях оплаты труда работников, 

профессиональных квалификационных групп должностей, работников 

образования государственных учреждений Республики Татарстан » , 

утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 

24.08.2010г. No678 «Об условиях оплаты труда работников, государственных 

учреждений Республики Татарстан» 

-Разъяснение по применению Положения об условиях оплаты труда работников, 

профессиональных квалификационных групп, должностей работников 

образования государственных учреждений Республики Татарстан, утвержденное 

постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010г. 

No678 «Об условиях оплаты труда работников, государственных учреждений 

Республики Татарстан»  

-Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.08.2011года 

No688 «О внесении изменения в Положение об условиях о 

платы труда работников, профессиональных квалификационных групп, 

должностей работников образования государственных учреждений Республики 

Татарстан, утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 24.08.2010г. No678 «Об условиях оплаты труда работников, 

государственных учреждений Республики Татарстан» 

-Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 10.03.2015 года 

No140 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 24.08.2010 № 678 «Об условиях оплаты труда работников 

государственных учреждений Республики Татарстан». 
 

1.1. Действие положения направлено на усиление материальной 

заинтересованности работников в повышении качества образовательного и 

воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, 

мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных 

образовательных технологий.  

1.2. Результатом исполнения данного Положения должно явиться создание 

благоприятных условий для повышения качества и результатов трудовой 

деятельности в воспитательном и образовательном процессе. 

1.3. Размеры и виды стимулирующих выплат за качество работы 

устанавливаются в соответствии с настоящим Положением и выплачиваются за 

счет средств, выделяемых бюджетом. 

1.4. Выплаты стимулирующего характера за качество работы устанавливаются 

приказом директора на основании протокола, исходя из критериев, определенных 

комиссией в соответствующем порядке, по согласованию с профсоюзным 

комитетом. 



 

1.5. Вновь принятым работникам и работникам, приступившим к работе после 

декретного отпуска, оплата за качество работы производится по итогам 

отработанного времени при рассмотрении критериев оценки эффективности 

качества деятельности работников 2 раза в год (за периоды сентябрь-февраль, 

март-август). 

1.6. Педагогическим работникам, принятым переводом из другого 

образовательного учреждения, оплата за качество работы производится по 

значениям критериев оценки качества, достигнутым в учреждении, из которого 

переведен работник (основание - справка с последнего места работы). 

1.7. Оплата за качество работы педагогическим работникам, перешедшим на 

другую педагогическую должность, производится на основании решения 

педагогического совета. 

1.8. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам по 

основному месту работы и основной должности (за исключением работников, 

занимающих должность преподавателя). При работе на условиях внешнего 

совместительства должностей в школе премиальные выплаты не производятся 

(кроме преподавателей - совместителей). 

1.9. Выплаты за качество работы в оплату труда за замещение не включаются.  
 

2. Перечень категорий работников школы, имеющие право на выплаты  

за качество работы 
 

2.1. Данное Положение охватывает следующие категории работников:  

-директор 

-заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

-заведующий организационно-масссовым отделом 

-заведующий методическим отделом 

-методист 

-заведующий библиотекой 

-преподаватель 

-концертмейстер 
 

3. Расчет стоимости критериев: 
 

1. На основании сданных карт члены комиссии высчитывают количество 

набранных критериев каждым работником в отдельности и общее количество 

набранных критериев. Сумма стимулирующих выплат за качество работы для 

каждой категории делится на общее количество набранных работниками по 

категории критериев. По итогам данного расчета устанавливается стоимость 

одного критерия. Исходя из количества набранных работником критериев, 

производится расчет стимулирующих выплат путем умножения стоимости одного 

критерия на количество установленных в карте критериев. 

Результаты данного рассмотрения оформляются приказом директора  

по согласованию с профкомом. 

Стоимость балла может меняться в зависимости от периодичности  



 

рассмотрения критериев оценки эффективности деятельности работников. 

3.2. Фонд оплаты труда за качество должен составлять не менее 15 % от фонда 

оплаты труда работников школы по основному месту работы по должностным 

окладам (с учетом нагрузки), не включая вакансии. По вакантным должностям 

при тарифицировании работников учитываются максимальные значения 

критериев оценки качества. 
 

4.О критериях оценки эффективности деятельности основных работников 

4.1.Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество  

выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки 

эффективности деятельности школы. 

4.2.Цель оценки результативности деятельности работников образования –

обеспечение зависимости оплаты педагогического труда от результатов работы 

путем объективного оценивания результатов педагогической деятельности и 

осуществления на их основе материального стимулирования за счет 

соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда школы. 

4.3.Задачами проведения оценки результативности деятельности  

педагогических работников являются: 

-проведение системной самооценки педагогическим работником 

собственных результатов профессиональной и общественно-социальной 

деятельности; 

-обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда; 

-усиление материальной заинтересованности в повышении качества  

образовательной деятельности. 

4.4.Критерии оценки эффективности деятельности работников  

ориентировано на выявление персональных качеств личности, способствующих 

успешности воспитанников и направлено на повышение качества воспитания и 

образования в условиях реализации программы развития школы.  
 

5.Основания и порядок проведения оценки результативности 

деятельности работников 

5.1.Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты 

труда зависимости от его качества, мотивации на позитивный (продуктивный) 

результат деятельности, ориентированный на долгосрочный инновационный 

режим. 

5.2.Основанием для оценки результативности деятельности педагогических 

работников служит Портфолио профессиональных достижений - индивидуальная 

папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в учебно-

воспитательной деятельности,  вклад в развитие системы образования за 

определенный период времени, а также участие в общественной жизни школы.  

5.3.Портфолио заполняется работником самостоятельно, в соответствии с 

логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе 

утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку его 

труда. 

5.4.Для проведения объективной внешней оценки результативности  



 

профессиональной деятельности на основе его личного Портфолио  

школе, приказом директора, по согласованию с профкомом, создается Комиссия, 

состоящая из представителей администрации и членов профкома 

школы. 

5.5.Председатель Комиссии назначается или избирается сроком на 1 год и несет 

полную ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное 

оформление документации. 

5.6.Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения 

которых 5 лет. Протоколы хранятся у директора школы. Решения Комиссии 

принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого 

большинства голосов. 

5.7.В установленные приказом директора школы сроки (до начала отчетного 

периода, не менее чем за 15 дней заседания Комиссии, на которой планируется 

рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) 

работники передают в Комиссию Портфолио с заполненным собственноручно 

оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности, с 

приложением документов, подтверждающих и уточняющих их деятельность. 

5.8.На основе представленных в Портфолио и оценочном листе материалов 

Комиссия в установленные сроки проводит экспертную оценку результативности 

деятельности работника за отчетный период в соответствии с критериями.  

5.9. Результаты экспертной оценки оформляются Комиссией в оценочном листе 

работника за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый 

показатель результативности. 

5.10. Количество максимальных баллов работников не должно превышать: 

-директор 100 

-заместитель директора по учебно-воспитательной работе 70  

-заведующий организационно-массовой работой 65 

Заведующий методической работой 65 

-методист 50  

Заведующий библиотекой 50 

-преподаватель –50  

-концертмейстер–50 баллов. 

5.11.В случае несогласия работника с итоговым баллом, он 

имеет право в течение двух рабочих дней обратиться с письменным заявлением в 

апелляционную Комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями 

оценки результатов его труда он не согласен. 

5.12.Комиссия обязана в течение трех дней рассмотреть заявление  

работника и дать письменное или устное (по его желанию) разъяснение 

(обсуждение обращения заносится в протокол Комиссии). 

5.13.В случае несогласия с разъяснением Комиссии, работник имеет право 

обратиться в КТС школы. 

 

 

 

 



 

 

 

 

ПРАВИЛА  

внутреннего трудового распорядка 

МБУДО "ДШИ №4" Советского района г. Казани 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – 

Правила) разработаны в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным 

законом «Об образовании в Российской федерации», Уставом МБУДО "Детская 

школа искусств №4" Советского района г. Казани (далее - Школа), с учетом 

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации и имеют своей целью способствовать правильной организации 

трудового коллектива, рациональному использованию рабочего времени, 

повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой 

дисциплины. 

1.2. Настоящие Правила определяют трудовой распорядок в Школе. 

1.3. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми работниками 

Школы. 
 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 
 

2.1. Прием работников на работу осуществляется в следующем порядке. 

2.1.1. Работник предъявляет: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования; 
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 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

 копия ИНН; 

 копия свидетельства о браке; 

 копия свидетельства о рождении детей; 

 представления медицинской книжки с допуском к работе в детском    

учреждении; 

 копии наградных документов: почетные грамоты, нагрудный знак,  

       почетные звания 

 документ об образовании, о квалификации или наличии 

специальных знаний -     при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при 

поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию, за исключением лиц, уголовное 

преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 

обстоятельствам. Согласно гл.5 т.351 ТК РФ категории преступлений, 

исключающих работу в системе образования: 

против жизни и здоровья; 

свободы,  чести и достоинства личности; 

половой неприкосновенности и половой свободы личности; 

против семьи и несовершеннолетних – здоровья населения и общественной 

нравственности; 

против основ конституционного строя и безопасности государства; 

против общественной безопасности; 

Порядок получения соответствующих справок приказ МВД России №1121 от 

7.11.2011 года. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются 

работодателем. В случае отсутствия 

 У лица, поступающего на работу, трудовой книжки, в связи с ее утратой, 

повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с  указанием причины отсутствия трудовой книжки) 

оформить новую трудовую книжку. 

Сотрудники-совместители представляют выписку из трудовой книжки о 

соответствующей квалификационной категории, заверенную администрацией по 



 

месту основной работы. 

2.1.2. Взаимоотношения работника с работодателем оформляются 

Трудовым договором, который является соглашением, в соответствии с которым 

работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной 

трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере 

выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять 

определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать настоящие 

Правила. 

2.1.3. До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с Уставом, настоящими Правилами, Коллективным 

договором и иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника. 

2.1.4. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником 

и работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дня 

фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его представителя. 

2.1.5. Прием на работу оформляется Приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

2.1.5. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию 

указанного приказа. Перед допуском к работе вновь поступившего работника, а 

равно работника, переведенного на другую работу, администрация ДШИ обязана: 

Ознакомить работника с порученной работой, его должностной 

инструкцией, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности; 

Ознакомить работника с настоящими Правилами; 

Проинструктировать по правилам техники безопасности, санитарии, 

противопожарной охране и другим правилам охраны труда, а также правилами 

пользования служебными помещениями. 

2.1.6. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые 

книжки, в установленном порядке. 

2.1..6. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из 

личного листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об 

образовании, квалификации, профессиональной подготовке, выписок из приказов 

о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Личное дело хранится в 

ДШИ. 

2.1.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением следующих случаев: 



 

 в случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 

указанных случаев или устранения их последствий; 

 в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического, технического или организационного 

характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества 

либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или 

необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 

замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными 

обстоятельствами допускается перевод работника без его согласия на срок до 

одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же 

работодателя. При этом перевод на работу, требующую более низкой 

квалификации, допускается только с письменного согласия работника. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме. Перевод на другую работу 

оформляется Приказом работодателя. 

2.1.8. В связи с изменениями в организации работы Школы и организации 

труда (изменения количества учебных групп, учебного плана, режима работы, 

введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) 

допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, 

квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и 

размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения учебной нагрузки, в  том 

числе установление отмена неполного рабочего времени, установление или 

отмена дополнительных видов работы заведования отделами, совмещение 

профессий, а также изменение других существенных условий труда. Работник 

должен быть поставлен в известность об изменении существенных условий его 

труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние существенные условия труда 

не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых 

условиях, то трудовой договор прекращается, статья 77 ТК РФ. 

2.1.10. В соответствии с законодательством о труде работники, 

заключившие трудовой договор на определенный срок, не могут расторгнуть 

такой договор досрочно, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ. 

2.2. Порядок увольнения работников. 

2.2.1. Основаниями для увольнения работника (расторжения трудового 

договора) являются: 

 соглашение сторон; 

 истечение срока срочного трудового договора; 

 по инициативе работника; 

 по инициативе работодателя; 



 

 перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 

 отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) 

организации либо ее реорганизацией; 

 отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора; 

 отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, либо 

отсутствие у работодателя соответствующей работы; 

 обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

 нарушение установленных Трудовым кодексом или иным федеральным 

законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 

возможность продолжения работы; 

 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Школы (для 

педагогических работников). 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (для 

педагогических работников). 

2.2.2. Прекращение трудового договора оформляется Приказом 

работодателя. 

2.2.3. С Приказом работодателя о прекращении трудового договора 

работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 

указанного Приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора 

невозможно довести до сведения работника или работник отказывается 

ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая 

запись. 

2.2.4. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или 

иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

2.2.5. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 

140 Трудового кодекса РФ. По письменному заявлению работника работодатель 

также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 

связанных с работой. 

2.2.6. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения 

трудового договора должна производиться в точном соответствии с 

формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со 

ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового 

кодекса РФ или иного федерального закона. 



 

2.2.7. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом 

от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление 

ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель 

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. 

Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления 

прекращения трудовых отношений при увольнении работника по следующим 

основаниям: 

 прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а 

также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 

четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

 осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней 

работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу; 

 при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был 

продлен до окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261 

Трудового кодекса РФ. 

По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку 

после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней 

со дня обращения работника. 
 

3. Права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 
 

3.1. Основные права сторон трудового договора. 

3.1.1. Работники имеют право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 



 

квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными 

федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении Школой в предусмотренных ее Уставом формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами;  

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

3.1.2. Кроме того педагогические работники пользуются следующими 

академическими правами и свободами: 

 свободой преподавания, свободное выражение своего мнения, свободой от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

 свободой выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

 правом на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля); 

 правом на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

 правом на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

 правом на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

 право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 

актами Школы, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 

учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 



 

необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 

исследовательской деятельности в Школе; 

 правом на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами Школы, в порядке, установленном законодательством РФ или 

локальными нормативными актами; 

 право на участие в управлении Школой, в порядке, установленном Уставом 

Школы; 

 правом на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Школы, в том числе через органы управления и общественные организации; 

 правом на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством РФ; 

 правом на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

 правом на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

3.1.3. Педагогические работники имеют также следующие трудовые права 

и социальные гарантии: 

 право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

 право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством РФ; 

 право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования; 

 право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством РФ; 

 право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного 

фонда; 

 право на аттестацию в целях установления им квалификационной категории. 

3.1.4. Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке 

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 



 

сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

 принимать локальные нормативные акты; 

 создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них; 

 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством РФ; 

 право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством РФ. 

3.2. Основные обязанности сторон трудового договора. 

3.2.1. Работник обязан: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

 соблюдать настоящие Правила; 

 соблюдать Устав Школы; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

 незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества); 

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

 проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры 

(обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

 заботиться о формировании у детей отрицательного отношения к 

потреблению табака. 

3.2.2. Педагогические работники, кроме того, обязаны: 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, 



 

курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

 соблюдать права и свободы других участников образовательных отношений, 

требований законодательства РФ, норм профессиональной этики педагогических 

работников при реализации своих академических прав и свобод. 

3.2.3. Педагогический работник не вправе оказывать платные 

образовательные услуги обучающимся в данной Школе, если это приводит к 

конфликту интересов педагогического работника. 

3.2.4. Педагогическим работникам запрещается использовать 

образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо 

отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к 

религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных 

традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции РФ. 

3.2.5. Работодатель обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

 создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины 

труда 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 



 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения 

и контроля за их выполнением; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные 

за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать 

меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах 

указанным органам и представителям; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 



 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами и трудовыми договорами; 

 отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в 

случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ. 
 

4. Режим работы и время отдыха 
 

4.1Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с 

настоящими Правилами и условиями трудового договора должен исполнять 

трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые, в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему 

времени. 

4.2. В ДШИ устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним 

выходным днем. Воскресный день в школе является рабочим с  согласия 

преподавателей, обучающихся, их родителей, или лиц их заменяющих. Учебная 

нагрузка для педагогических работников не должна превышать 36 часов. 

Продолжительность рабочего времени для остальных работников 40 часов. 

Графики работы утверждаются директором Школы по согласованию с 

профсоюзным органом и предусматривают время начала и окончания работы, 

перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под роспись.  

4.3. Расписание занятий составляется администрацией Школы, исходя из 

педагогической целесообразности, но не более 8 часов, с обязательным 

перерывом между занятиями и сменой. 

4.4. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и 

рабочих определяется графиком сменности. 

4.5. Выполнение педагогической работы характеризуется наличием 

установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, 

связанной с преподавательской работой. 

4.6. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими 



 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение 

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов. 

4.7. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 

проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия), при этом 

количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество 

проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не 

превышающей 45 минут.  

4.8. Другая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей, предусмотренных уставом Школы, настоящими Правилами, и 

регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами 

педагогического работника, и включает: 

 выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 

консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой; 

 организацию и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, 

обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением; 

 время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению 

и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных 

способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и 

жилищно-бытовых условий; 

4.9. Дни недели (периоды времени, в течение которых Школа осуществляет 

свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от 

выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, 

педагогический работник может использовать для повышения квалификации, 

самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 

4.9. Привлечение работников к проведению массовых и других 

мероприятий в выходные и праздничные дни производится в соответствии  

планом проводимых мероприятий по приказу директора Школа, и по 

согласованию  профсоюзным комитетом. 

4.9. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по 

школе в рабочее время, в случае проведения мероприятий различного уровня на 

территории Школы, так и на других площадках. Дежурства во внерабочее время 

допускаются в исключительных случаях с последующим предоставлением 

отгулов той же продолжительности, что и дежурство. График дежурств 

утверждается директором по согласованию с профсоюзным комитетом. 

4.9. Общие собрания, заседания педагогического совета и методических 

объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более двух часов, 

родительские собрания – полутора часов, собрания школьников – одного часа. 



 

4.10. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных 

для обучающихся, воспитанников Школы и не совпадающие с ежегодными 

оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - 

каникулярный период), являются для них рабочим временем. 

4.11. В каникулярный период педагогические работники осуществляют 

педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с 

реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их 

рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической 

работы)), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для 

выполнения работ, предусмотренных пунктом 4.8 настоящих Правил, с 

сохранением заработной платы в установленном порядке. 

4.13. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу во время летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется в 

пределах нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, 

установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для 

выполнения других должностных обязанностей. 

4.14. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, 

установленного по занимаемой должности. Указанные работники в 

установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний. 

       4.16. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 

педагогических и других работников Школы. 

4.17. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в 

отдельных классах (группах) либо в целом по Школе по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и другие 

педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, 

методической, организационной работе в порядке и на условиях, 

предусмотренных в пункте 4.11. настоящих Правил. 

     4.18 Администрация организует учет явки на работу и ухода с нее всех 

работников школы. В случае неявки на работу по болезни работник обязан, при 

наличии такой возможности, известить администрацию как можно раньше, также 

представить лист временной нетрудоспособности в первый день выхода на 

работу. 
 

5. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 
 

5.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде 

и другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

Устное объявление благодарности; 

Награждение почетной грамотой; 

Выплаты стимулирующего характера; 

Премирование. 



 

Поощрения применяются администрацией по согласованию с  

профсоюзным органом ДШИ. Поощрения объявляются приказом директора и 

доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую 

книжку работника. 

5.2. Работника, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области 

социально-культурного, бытового и жилищного облуживания, а также 

преимущества при продвижении по службе. За особые трудовые заслуги 

работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам и 

присвоению званий. 

5.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

 

Настоящие Правила утверждены директором ДШИ №4 с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа и действуют до принятия новых Правил 

внутреннего трудового распорядка. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

ПРАВА И ЛЬГОТЫ 

предоставляемые работникам образования Республики Татарстан 

при подготовке и проведении аттестации 
 

1. Права аттестуемых работников. 

Педагогический работник имеет право: 

 Заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его 

квалификации требованиям, предъявляемым квалификационным категориям 

(первой или вышей); 

 Лично присутствовать во время его аттестации на заседании 

аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную 

комиссию; 

 Представить в аттестационную комиссию собственные сведения, 

характеризующие его трудовую деятельность за период даты предыдущей 

аттестации (при первичной аттестации -  даты поступления на работу; 

 Обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством РФ; 

 Обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в 

течении трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении 

своего права, а по спорам об увольнении – в течении месяца со дня вручения ему 

копии приказа об увольнении либо о дне выдачи трудовой книжки; 

 Получить информацию от работодателя о вакантных должностях или 

работе, соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих 

должностях или нижеоплачиваемой работе в случае расторжения работником 

трудового договора в соответствии п.3 части 1 статьи 81 ТК РФ на основании 

решения аттестационной комиссии о несоответствии работника занимаемой 

должности; 
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 заявиться на проведение аттестации с целью установления 

квалификационной категории независимо от продолжительности работы в 

организации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком; 

 истечение срока действия высшей квалификационной категории не 

ограничивает право педагогического работника впоследствии обращаться в 

аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях 

установления высшей квалификационной категории по той же должности  

2. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при 

прохождении аттестации с целью установления соответствия уровня 

квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к 

квалификационным категориям (первой и высшей) 

2.1. При прохождении педагогическими работниками аттестации с целью 

установления соответствия уровня их квалификации требованиям, 

предъявляемым к квалификационным категориям (первой или вышей) могут быть 

предусмотрены упрощенные формы профессиональной экспертизы, при условии, 

что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы (без 

привлечения независимых аттестационных экспертов) для следующих категорий 

педагогических работников, повторно аттестующихся на высшую или первую 

квалификационную категорию: 

-    работники образования, имеющие государственные награды по профилю 

педагогической деятельности (включая почетные звания «Заслуженный учитель» 

и др. почетные звания, Почетные грамоты, нагрудные знаки), независимо от года 

награждения; 

- победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, 

федеральных, республиканских, муниципальных профессиональных конкурсов 

по профилю деятельности аттестуемого работника («Учитель года», 

«Воспитатель года» и др.), независимо от года проведения конкурса; 

- педагогические работники, подготовившие воспитанников – победителей и 

призеров (1 – 3места) международных, всероссийских, республиканских, 

муниципальных предметных олимпиад, конкуров, смотров, соревнований, 

проходивших в течение 5 лет перед аттестациями работника. 

     2.2. Упрощенные формы профессиональной экспертизы, оценки 

профессиональной деятельности на основе результатов их работы, при условии, 

что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы (без 

привлечения независимых аттестационных экспертов) применяются при 

аттестации педагогических работников повторно или впервые заявляющихся на 

высшую либо первую квалификационную категорию: 

- При наличии у них статуса (диплома) победителя конкурса в рамках 

реализации приоритетного национального проекта «Образование», гранта «Наш 

лучший учитель», независимо от года проведения конкура (гранта), либо 

подготовивших в течении последних лет двух и более призеров (1 – 3 места) 



 

муниципальных, республиканских, федеральных, международных (очных) 

конкурсов;  

- Участвующих в проведении профессиональной экспертизы в составе 

экспертных групп при аттестационной комиссии Министерства образования и 

науки РТ не менее трех лет в период, предшествующий аттестации. 

3. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника во взаимосвязи 

имеющейся квалификационной категорией 

3.1.В соответствии с отраслевым Соглашением на 2024-2026гг., заключенным 

между Общероссийским профсоюзом образования и Министерством образования 

и науки Российской Федерации, квалификационные категории, присвоенные 

педагогическим работникам в соответствии в порядком аттестации 

педагогических работников, утвержденным приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014г. №276 (далее Порядок), 

учитываются в течении срока их действия в следующих случаях: 

 - при работе в должности, по которой присвоена квалификационная 

категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения, 

преподаваемого предмета (дисциплины); 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также 

учреждений и организаций, не являющимися образовательными, на работу в 

государственные и муниципальные образовательные учреждения, при условии, 

если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили  

работы (деятельности) в следующих случаях: 

Квалификационная категория Категория, присвоенная по 

должности, указанной в графе №1 

 

Учитель музыки общеобразовательного 

учреждения, преподаватель учреждения 

среднего профессионального образования 

музыкального профиля 

Преподаватель детской музыкальной 

школы (школы искусств, учреждений 

культуры), музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

Преподаватель детской музыкальной, 

художественной школы, школы искусств, 

учреждений культуры, музыкальны 

руководитель, концертмейстер 

Учитель музыки и 

общеобразовательного учреждения. 

Преподаватель музыкальных 

дисциплин среднего 

профессионального образования 

Концертмейстер Преподаватель детской музыкальной 

школы (школы искусств, учреждений 

культуры), учитель музыки 



 

общеобразовательного учреждения, 

музыкальный руководитель, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы  

профилем основной работы) 

Преподаватель детской музыкальной 

школы (школы искусств, учреждений 

культуры), учитель музыки 

общеобразовательного учреждения, 

музыкальный руководитель, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы  профилем 

основной работы) 

Концертмейстер 

 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных 

педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, 

учебные программы, профили работы, рассматриваются Министерством 

образования и науки Республики Татарстан, к чьей компетенции относится 

присвоение квалификационной категории, на основании письменного заявления. 
 

3.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по 

ранее имевшейся квалификационной категории, сохраняется на срок не более 

одного года со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в 

случае, ли срок действия квалификационной категории истек: 

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности 

и родам и уходу за ребенком до достижения им трех лет, либо срок ее действия 

заканчивается в следующем году; 

-   в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с 

тяжелым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или 

медицинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего 

длительную потерю трудоспособности; 

-   в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или 

высшую квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об 

увольнении по собственному желанию по окончании текущего учебного года. 

Данная льгота однократная.  

-   в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять 

оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня 

наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год. 



 

3.3. Сохранить за педагогическим работниками уровень оплаты труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока ее действия 

после подачи заявления в аттестационную комиссию на период до принятия 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории. 

  



 

 

Перечень 

профессий должностей работников  

МБУДО "Детская школа искусств №4" Советского района г.Казани 

 

которым может устанавливаться дополнительный ежегодный оплачиваемый 

отпуск за совмещение профессий (должностей),  работу в режиме 

ненормированного рабочего времени, расширение зон обслуживания или 

увеличения объема выполняемых работ 

Директор  от 3-х до 14 календарных дней 

Заместитель директора по УВР от 3-х до 14 календарных дней 

Зав. библиотеки от 3-х до 14 календарных дней 

Согласно постановления Правительства РФ от 11.12.2002г № 884, «Правила 

предоставления дополнительного отпуска в организациях, финансируемых за 

счет федерального бюджета», статья 101 ТК РФ. Продолжительность ежегодного 

дополнительного оплачиваемого  отпуска определяется в соответствии  с 

требованием статьи 119 ТК РФ. 

     Примечание: Целесообразность предоставления дополнительного отпуска и 

его продолжительность в отношении каждого работника, занимающего 

должность с ненормированным рабочим днем, определяется руководителем  

 

учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом. Работодатель 

ведет учет времени работников для предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска с ненормированным рабочим днем в специальном 

журнале. 

     Дополнительный отпуск присоединяется, как правило, к очередному отпуску с 

учетом режима работы учреждения. 
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Положение  

об условиях и порядке проведения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации  

педагогических работников   

МБУДО "Детская школа искусств №4" Советского района г.Казани 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и формы прохождения 

повышения квалификации педагогических работников ДШИ №4. 

1.2. Нормативной базой организации повышения квалификации 

преподавателей являются следующие документы: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 15.01.2013 г. №10 «О 

федеральных государственный требованиях к минимуму содержания 

дополнительных профессиональных образовательных программ 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогических 

работников, а также к уровню профессиональной переподготовки педагогических 

работников»; 

 Устав МБУДО ДШИ №4; 

 данное Положение. 

1.3. Повышение квалификации является служебной обязанностью 

преподавателей ДШИ №4. 

1.4. Целью повышения квалификации является обновление и углубление 

теоретических и практических знаний педагогических работников 

образовательного учреждения в связи с повышением требований к уровню 

квалификации и необходимостью освоения современных методов решения 

профессиональных задач. 
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1.5. Повышение квалификации педагогических работников ДШИ №4 

проводится не реже одного раза в 3 года,  в течение всей трудовой деятельности. 

1.6. Результаты повышения квалификации учитываются при аттестации 

педагогических работников на соответствие занимаемой должности и на 

получение первой и высшей квалификационных категорий.  
 

2. Формы повышения квалификации 
 

2.1. Базовая  форма повышения квалификации (не реже одного раза в 3 

года) может реализоваться в следующих видах: 

2.1.1. Обучение в объеме не менее 72 часов с выдачей удостоверения 

(свидетельства, квалификационного аттестата) о повышении квалификации.  

2.1.2. Переподготовка в объеме не менее 600 часов с выдачей диплома 

государственного образца. 

2.1.3. Получение дополнительной квалификации в объеме не менее 1000 

часов с выдачей диплома государственного образца). 

2.1.4. Обучение в аспирантуре, докторантуре. 

2.1.5. Соискательство. 

2.2. Текущая форма повышения квалификации (по мере необходимости): 

 участие в международных, всероссийских, межрегиональных, 

республиканских и других конференциях, совещаниях-семинарах; 

 прохождение краткосрочных курсов; 

 участие в тематических и проблемных семинарах, проводимых крупными 

специалистами по направлению, специальности. 

2.3. Периодическая стажировка – не менее 72 часов. Основной целью 

стажировки является формирование и закрепление на практике 

профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате 

теоретической подготовки. Стажировка осуществляется также в целях изучения 

передового опыта, приобретения профессиональных и организаторских навыков 

для выполнения обязанностей по занимаемой или более высокой должности. 

2.4. Повышение квалификации может осуществляться как с отрывом, так и 

без отрыва от основной работы. 
 

3. Процедура организации повышения квалификации 
 

3.1. Повышение квалификации преподавателей ДШИ №4 осуществляется  

на основе перспективного плана повышения квалификации, утвержденного 

директором ДШИ №4. 

3.2. По согласованию с заместителем директора по учебно-методической 

работе, а также с учетом актуальности конкретных курсов директором 

образовательного учреждения принимается решение о направлении 

преподавателей на курсы повышения квалификации. 

3.3. Права и обязанности преподавателей, проходящих повышение 

квалификации, определяются Типовым положением об образовательном 



 

учреждении, должностной инструкцией преподавателя, трудовым  договором и 

настоящим Положением. 

3.4. Руководитель, на основании плана повышения квалификации 

педагогических работников, готовит приказ о направлении сотрудников на 

повышение квалификации с указанием формы и сроков. 

3.4.1.доводит информацию о региональном реестре образовательных 

программ ПК до педагогических работников учреждения;  

3.4.2.передает все сведения о педагогических работниках 

муниципальному оператору для заключения договора о сотрудничестве с 

учреждениями, осуществляющими повышение квалификации; (для 

педагогов, проходящихПК на средства муниципальных бюджетов);  

3.4.3.несет ответственность за явку работника образования на курсы 

повышения квалификации в учреждение, осуществляющее повышение 

квалификации, в установленные сроки и перечисление оплаты за педагога, 

проходящего ПК на средства общеобразовательной субвенции; 

3.4.5.в случае невозможности прохождения работником образования  

курсовой подготовки в срок, установленный в договоре, своевременно 

информирует об этом муниципального координатора; 

3.5. Работник образовательного учреждения знакомится с реестром 

образовательных программ (модулей) ПК, планом образовательных услуг и 

выбирает ОП ПК, форму ПК, место и сроки прохождения курсовой подготовки; 

3.5.1.использует информационную систему «Персонифицированная 

система регистрации повышения квалификации работников образования 

РТ» для электронной регистрации на курсовую подготовку работников 

образования, в соответствие с заключенными договорами; 

3.5.2.оформляет заявку на ПК (в следующем календарном году) и передает 

ее муниципальному оператору; 

3.5.3.прибывает в учреждение, осуществляющее повышение 

квалификации для прохождения курсовой подготовки, согласно договору 

(договор на оказание платных образовательных  услуг между учреждением, 

осуществляющим повышение квалификации, и образовательным учреждением; 

договор о сотрудничестве между учреждением, осуществляющим повышение 

квалификации, и муниципальным оператором); 

3.5.4.в случае невозможности прохождения курсовой подготовки в срок, 

установленный в договоре, по болезни или иным уважительным причинам 

работник образования обязан  своевременно проинформировать об этом 

руководителя ОУ, муниципального оператора; 

3.5.5.зачисляется приказом руководителя учреждения на курсы ПК; 

несет ответственность за прохождение и выполнение ОП ПК в установленные 

сроки. 

3.5. За преподавателями на время их обучения с отрывом от основной 

работы сохраняется средняя заработная плата по основному месту работы. 



 

3.6. Оценка уровня знаний слушателей курсов повышения 

квалификациипроводится по результатам текущего контроля знаний, при защите 

проектных и аттестационных работ, рефератов, сдаче экзаменов и другими 

процедурами, предусмотренными программами повышения квалификации. 

3.7. Преподаватели, успешно завершившие курс обучения, представляют  

в зависимости от формы повышения квалификации одни из следующих 

документов: 

 удостоверение о повышении квалификации; 

 свидетельство о повышении квалификации; 

 квалификационный аттестат; 

 диплом о профессиональной переподготовке; 

 диплом о дополнительном (к высшему) образовании; 

 другие документы. 

3.8. Сведения о результатах повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки преподавателей систематизируются и 

учитываются при прохождении аттестации. 

  



 

 

Положение 

 о предоставления педагогическим работникам  

длительного отпуска сроком до одного года 

МБУДО "Детская школа искусств №4" Советского района г.Казани 
 

I. Общие положения 

     1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления 

длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования ДШИ 

№4. 

     2. Педагогические работники ДШИ №4 в соответствии с п. 5 ст. 55 Закона 

Российской Федерации "Об образовании" и ст. 335 Трудового кодекса РФ имеют 

право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск) 

не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. 
 

II. Порядок и условия предоставления длительного отпуска 
 

     1. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на 

длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, 

муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных 

образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, в 

должностях и на условиях, предусмотренных в приложении к настоящему 

Положению. 

     2. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы 

устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании 

других надлежащим образом оформленных документов. Вопросы исчисления 

стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией 

ДШИ №4 по согласованию с профсоюзным органом. 

     3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на 

длительный отпуск, засчитывается: 

 фактически проработанное время; 
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 время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или 

частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 

неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на работе); 

 время, когда педагогический работник проходил производственную 

практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в 

образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального 

образования, аспирантуре и докторантуре; 

 время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним  

сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по 

государственному социальному страхованию, за исключением времени, когда 

педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал 

пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет. 

4. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих 

случаях: 

 при переходе работника в установленном порядке из одного 

образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил 

одного месяца; 

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) 

лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 

если перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из 

органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих 

органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, 

при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала 

преподавательская работа; 

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной 

службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно 

предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с 

военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не 

превысил трех месяцев; 

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических 

работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех 

месяцев; 

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа 

(жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе; 

 при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или 

среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении 

непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между 



 

днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил 

трех месяцев; 

 при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от 

работы по специальности в российских образовательных учреждениях за 

рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв 

в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях 

исчисляется со дня восстановления трудоспособности); 

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия 

работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию 

здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению 

данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев; 

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по 

собственному желанию в связи с уходом на пенсию. 

 При переходе с одной преподавательской работы на другую, в связи с 

изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, 

необходимое для переезда. 

     5. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в 

любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности 

учреждения. 

     Отпуск предоставляется по заявлению педагогического работника и 

оформляется приказом директора ДШИ №4. 

     Отказ в предоставлении длительного отпуска дается в письменной форме с 

указанием мотивированной причины. 

    6. Время начала и окончания длительного отпуска должны быть установлены 

таким образом, чтобы его продолжительность не выходила за рамки одного 

учебного года. 

    8. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику без 

сохранения заработной платы. 

Оплата длительного оплачиваемого отпуска может производиться Учреждением 

при наличии внебюджетных средств. 

    9. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за 

это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам 

или количество групп (классов). 

     10. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе 

администрации, за исключением полной ликвидации образовательного 

учреждения. 



 

     11. Педагогический работник обязан предупредить директора ДШИ №4 в 

письменной форме не менее чем за две недели о прерывании длительного отпуска. 

     12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 

длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию 

с администрацией ДШИ №4 переносится на другой срок. Длительный отпуск не 

продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный 

период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по трудовым спорам  

МБУДО «Детская школа искусств № 4» 

Советского района г. Казани 
 

     Настоящее положение о комиссии по трудовым спорам создается для защиты 

законных интересов работников образовательного учреждения по вопросам 

соблюдения трудовых и профессиональных прав. В течение срока действия 

настоящего Положения оно может быть пересмотрено Советом школы по 

согласованию с профсоюзным комитетом.   
 

1. Общие положения 
 

1.1.     Комиссия по трудовым спорам создается для обеспечения соблюдения 

трудовых и профессиональных прав работников учреждения. 

1.2.     Комиссия по трудовым спорам является первичным органом для 

организации совместных действий работников и работодателя по обеспечению 

норм трудового законодательства и недопущению противоправных действий в 

отношении работников образовательного учреждения. 

1.3. Комиссия действует в соответствии с  Трудовым Кодексом РФ (гл.60, 61), 

«Законом об образовании» РФ, «Законом об образовании» РТ, 

    настоящим Положением. 
 

2. Цели и задачи комиссии 
 

1.1. Основной задачей комиссии по трудовым спорам является контроль и 

обеспечение прав и законных интересов работников учреждения в области 

трудового законодательства. 

1.2. Надзор и контроль за соблюдением норм трудового законодательства. 

Проведение проверок по заявлениям работников, осуществление правомерных 

действий по выявленным нарушения 



 

     Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы 

Комиссии по трудовым спорам (КТС), совместно созданной  администрацией и 

трудовым коллективом для урегулирования индивидуальных трудовых споров.  

Индивидуальным трудовым спором признаются неурегулированные разногласия 

между Работодателем и Работником по вопросам применения законов и иных 

нормативных актов (в том числе локальных), содержащих нормы трудового права, 

коллективного, соглашения, трудового договора (в том числе  об установлении 

или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в КТС. 
 

3.Комиссия по трудовым спорам имеет право: 
 

 Принимать к рассмотрению заявление любого участника 

образовательного процесса при несогласии с решением или действием 

администрации. 

 Принимать решения по каждому вопросу, относящемуся компетенции. 

Обжалование принятого решения возложено в муниципальном отделе 

управления образования. 

 Запрашивать дополнительную документацию, материалы для 

самостоятельного изучения вопроса. 

 Рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение 

на основании проведенного изучения при согласии конфликтных сторон. 

 Рекомендовать изменения в локальных актах образовательного 

учреждения с целью демократизации основ управления. 

 Принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием 

(решение считается принятым, если за него проголосовало большинство 

членов комиссии при присутствии не менее 2/3 её членов). 

 Принимать своевременно решение в установленные сроки, если не 

оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления. 

 Давать обоснованные ответы заявителям в устной  или письменной 

форме в соответствии с их пожеланиями. 
 

4.Организация и деятельность комиссии по трудовым спорам: 
 

 К компетенции комиссии относятся споры: 

 О взыскании заработной платы (включая доплаты, надбавки, другие 

выплаты, предусмотренные системой оплаты труда); 

 Об изменении существенных условий трудового договора; 

 О применении дисциплинарных взысканий; 

 Иные споры, кроме указанных ранее в настоящем Положении. 

КТС не рассматривает споры, разрешение которых возможно только в  суде 

(восстановление на работе, взыскание морального вреда и др.).  

Комиссия осуществляет организацию работы по соблюдению Правил 

внутреннего трудового распорядка, перерывов для отдыха и питания, 

привлечения к работе в выходные и праздничные дни, утверждению инструкций 



 

по охране труда, работу по улучшению жилищно-бытовых условий членов 

Профсоюза. 

Комиссия по трудовым спорам в своей деятельности руководствуется, 

локальными актами, регулирующими деятельность ДМШ № 4, правовыми 

аспектами решения трудовых споров. 

Комиссия избирается на собрании трудового коллектива; число членов 

комиссии состоит из равного количества представителей Работников и 

Работодателя. Членами комиссии могут быть избраны любые работники, 

независимо от занимаемой должности, выполняемой работы.  

Представители Работодателя назначаются в КТС приказом директора школы, 

при назначении представителей Работодателя директору необходимо получить 

согласие работника на участие в КТС. Путем голосования члены КТС избирают 

из своего состава председателя и секретаря комиссии. График работы КТС 

определяется по мере возникновения спорных вопросов. Директор не может 

входить в состав КТС. 

Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда работник 

узнал или должен был узнать о нарушении своего права. КТС рассматривает 

индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня 

поступления заявления от Работника. 

Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или 

уполномоченного им представителя. 

Работник вправе в любое время до удаления комиссии для голосования 

отказаться от заявленных требований. На заседании КТС секретарем ведется 

протокол: 

 Дата и место проведения заседания; 

 Сведения о явке Работника, Работодателя, свидетелей, специалистов; 

 Краткое изложение заявления работника; 

 Краткие объяснения сторон, показания свидетелей, специалистов; 

 Представления письменных доказательств; 

 Результаты обсуждения КТС; 

 Результаты голосования. 

Резолютивная часть решения КТС должна содержать выводы комиссии об 

удовлетворении требований, либо об отказе в удовлетворении требований.      

Протокол подписывается председателем комиссии или его заместителем. 

Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению Работодателем в 

течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование. 

В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок работнику по 

его заявлению КТ выдает решение удостоверение, являющимся исполнительным 

документом. В удостоверении указываются: 

 Наименование КТС; 

 Дело или материалы, по которым выдано удостоверение; 

 Дата принятия решения КТС, подлежащего исполнению; 

 Фамилия, имя, отечество взыскателя, его место жительства; 

 Наименование должника, его адрес; 



 

 Резолютивная часть решения КТС; 

 Дата вступления в силу решения КТС; 

 Дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению.  

 На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не позднее 

трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав  приводит решение 

комиссии по трудовым спорам в исполнение в принудительном порядке. 
 

5.Состав комиссии: 
 

1. Шевелева И.В.,      председатель профкома, председатель комиссии 

2. Домнин Д.В.,     зам. директора по УВР, зам. председателя комиссии 

3. Мазкова Е.В.,         член профкома, секретарь 

4. Марина Т.А.,          зав. отд. народных инструментов,  член комиссии 

5. Закирова А.И.,       рук.площадки на базе лицея №149 член  комиссии 

6. Маликова А.Я.,      член комиссии. 

КТС создается сроком на три года.  По истечении указанного срока избираются и 

назначаются новые члены КТС.   

 

Срок данного положения не ограничен. Данное положение действительно до 

принятия нового. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №10 

 «Утверждаю» 

Директор  

Муниципального бюджетного  

учреждения дополнительного 

образования 

 «Детская школа  искусств№4»  

Советского района г.Казани 

______________  М.Л. Рахматуллина 

 

Введено в действие приказом  

№   от «____»_________20____г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по социальному страхованию 

МБУДО «Детская школа искусств № 4» 

Советского района г. Казани 

       В соответствии с Положением о Фонде социального страхования РФ, 

утвержденным постановлением Правительства РФ от 15.07.1994г № 556а, для 

осуществления практической работы по социальному страхованию, в МБОУДОД 

«ДШИ №4» Советского района г.Казани образуется комиссия по социальному 

страхованию. 

     Комиссия по социальному страхованию осуществляет свою деятельность в 

соответствии  с Конституцией РФ, законами РФ, указами Президента РФ, 

постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, а также решениями 

Фонда социального страхования РФ.  
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1.  Комиссия по социальному страхованию образуется в учреждении 

независимо от форм собственности, зарегистрированном в качестве страхователя 

в отделении (филиале отделения) Фонда государственного страхования 

Российской Федерации.  

   1.2. Комиссия по социальному страхованию избирается из числа представителей 

администрации учреждения и профсоюзов (трудового коллектива) на общем 

собрании трудового коллектива. 
 

2. ФУНКЦИИ КОМИССИИ 
 

     2.1.  Комиссия  по социальному страхованию решает вопросы: 

 о расходовании средств социального страхования, предусмотренных на 

санаторно-курортное лечение и отдых работников и членов их семей, в том числе 

на частичное содержание санаториев-профилакториев, санаторных и 



 

оздоровительных лагерей для детей и юношества; осуществляет контроль за их 

использованием; 

 о распределении, порядке и условиях выдачи застрахованным путевок для 

санаторно-курортного лечения, отдыха, лечебного (диетического) питания, 

приобретенных за счет средств социального страхования, ведет учет работников 

и членов их семей, нуждающихся в санаторно-курортном лечении, отдыхе, ле-

чебном (диетическом) питании. 

2.2. Уполномоченный по социальному страхованию: 

 осуществляет контроль за правильным начислением и своевременной 

выплатой пособий по социальному страхованию администрацией учреждения; 

 проверяет правильность определения администрацией учреждения права на 

пособие, обоснованность лишения или отказа в пособии; 

 рассматривает спорные вопросы по обеспечению пособиями по 

социальному страхованию между работниками и администрацией ДШИ № 4. 

2.3. Уполномоченный по социальному страхованию проводит анализ 

использования средств социального страхования в учреждении, вносит 

предложения администрации и профсоюзам (иным уполномоченным органам 

трудового коллектива) учреждения о снижении заболеваемости, улучшении усло-

вий труда, оздоровления работников и членов их семей и проведении других 

мероприятий по социальному страхованию. 
 

3.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КОМИССИИ 
 

3.1.   Уполномоченный по социальному страхованию вправе: 

  проводить проверки правильности назначения и выплаты пособий по 

социальному страхованию администрацией ДШИ как по собственной 

инициативе, так и по заявлениям (жалобам) работников школы; 

  запрашивать у администрации учреждения, органов государственного 

надзора и контроля и органов общественного контроля за охраной труда 

материалы и сведения, необходимые для рассмотрения вопросов, входящих в ее 

компетенцию, и выносить соответствующие решения; 

  совместно с администрацией, органами государственного надзора и 

органами общественного контроля за охраной труда принимать участие в 

выяснении обстоятельств несчастных случаев на производстве,  в быту, в пути на 

работу или с работы и др.; 

  участвовать в проведении органами Фонда социального страхования 

Российской Федерации ревизий (проверок) в целях осуществления контроля за 

правильным и рациональным расходованием средств социального страхования; 

  участвовать в разработке планов оздоровления лиц, направляемых в 

санатории-профилактории; 

  участвовать в осуществлении органами управления здравоохранения 

контроля за выдачей листков нетрудоспособности лечебно-профилактическими 

учреждениями, обслуживающими работников;  

  обращаться в отделение (филиал отделения) Фонда социального 



 

страхования Российской Федерации, зарегистрировавшее страхователя, при 

возникновении спора между комиссией и администрацией школы, а также в 

случаях неисполнения администрацией решений комиссии; 

  получать в отделении (филиале отделения) Фонда нормативные акты и 

необходимую информацию по вопросам, входящим в ее компетенцию; 

  проходить обучение по вопросам социального страхования, организуемое 

отделением (филиалом отделения) Фонда; 

  вносить в отделение (филиал отделения) Фонда предложения по орга-

низации работы по социальному страхованию в ДШИ; 

  участвовать в развитии добровольных форм социального страхования 

работников образовательного учреждения. 

комиссия по социальному страхованию обязана: 

 в случае установления нарушений действующего законодательства по 

социальному страхованию информировать администрацию ДШИ №4 и отделение 

(филиал отделения) Фонда; 

  представлять материалы о работе комиссии по запросам отделения 

(филиала отделения) Фонда; 

  представлять общему собранию трудового коллектива и администрации 

школы отчет о своей деятельности не реже одного раза в год и по истечении срока 

полномочий; 

  рассматривать в 10-ти дневный срок заявления (жалобы) работников 

учреждения по вопросам социального страхования. 
 

4.ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ ПО СОЦИАЛЬНОМУ 

СТРАХОВАНИЮ 
 

4.1. Комиссия по социальному страхованию избирается на срок от 1 года до 3-

х лет на общем собрании трудового коллектива. Члены комиссии по социальному 

страхованию могут быть переизбраны до истечения срока полномочий решением 

общего собрания трудового коллектива, в том числе по представлению отделения 

(филиала отделения) Фонда. 

Состав комиссии:  

Домнин Д.В. – зам.директора по УВР школы; 

Шевелева И.В.  -  председатель профкома; 

Сачкова А.А.     -  завхоз. 
 

4.3. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Решения 

комиссии по социальному страхованию оформляются протоколом. 

4.4. Порядок организации работы комиссии устанавливается «Положением о 

комиссии  по социальному страхованию». 

4.5. На время выполнения обязанностей уполномоченного по социальному 

страхованию, если эти обязанности осуществляются в рабочее время, работнику 

гарантируется сохранение среднего заработка в соответствии с коллективным 

договором или соглашением. 



 

4.6. По решению отделения (филиала отделения) Фонда уполномоченному по 

социальному страхованию может быть выплачено единовременное 

вознаграждение за счет средств Фонда социального страхования Российской 

Федерации. 
 

5.КОНТРОЛЬ ЗА РАБОТОЙ КОМИССИИ ПО СОЦИАЛЬНОМУ 

СТРАХОВАНИЮ 
 

5.1. Контроль за работой уполномоченного по социальному страхованию 

осуществляет отделение (филиал отделения) Фонда. 

5.2. Решения комиссии могут быть обжалованы в отделение (филиал 

отделения) Фонда. 
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Принято общим собранием 

работников 

Протокол №       от 

«____»_______20___. 

«Утверждаю» 

Директор  

Муниципального бюджетного  

учреждения дополнительного 

образования 

 «Детская школа  искусств№4»  

Советского района г.Казани 

______________  М.Л. Рахматуллина 

 

Введено в действие приказом  

№   от «____»_________20____г. 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О комиссии по охране труда 

МБУДО "Детская школа искусств №4" Советского района г.Казани 
 

     Настоящее положение о комиссии по охране труда призвано защитить 

интересы работников образовательного учреждения по вопросам, касающимся 

соблюдения требований охраны труда. В течение срока действия настоящего 

Положения оно может быть пересмотрено Советом школы по согласованию с 

профсоюзным комитетом. 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Комиссия по охране труда создается для обеспечения соблюдения 

требований охраны труда. 
 

1.2. Комиссия по охране труда является первичным органом для организации 

совместных действий работодателя и работников по обеспечению требований 

охраны труда, а также проведению проверок условий и охраны труда на рабочих 

метах и информирование работников о результатах указанных проверок. 
 

1.3. Комиссия по охране труда действует в соответствии  законодательством РФ, 

настоящим Положением. 
 

2. Цели и задачи комиссии 
 

2.1. Основной задачей комиссии по охране труда является контроль и 

обеспечение прав и законных интересов работников учреждения в области охраны 

труда. 

2.2. Надзор и контроль за соблюдением требований охраны труда. Проведение 

проверок условий и охраны труда на рабочих местах. 

 



 

3. Права и обязанности работников и работодателя по соблюдению 

требований охраны труда: 

Каждый работник имеет право: 

- на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

- отказ от  выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда; 

- работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению 

условий охраны труда. 

Работодатель обязан обеспечить: 

- для вех поступающих работодатель обязан проводить инструктаж по охране 

труда, организовывать обучение безопасным методом и приемам выполнения 

работ и оказания первой помощи пострадавшим;  

- безопасность работников при эксплуатации зданий, оборудования; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ; 

- принятие мер по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении 

чрезвычайных ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое облуживание работников; 

прохождение обязательных медицинских осмотров; 

- отстранять от работы лиц, не прошедших инструктаж по охране труда; 

Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний правил охраны труда;  

- немедленно извещать своего руководителя о любой ситуации, угрожающей 

здоровью и жизни людей; 

 При несчастном случае, произошедшем на рабочем месте, работодатель обязан: 

- немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости 

доставку его в учреждение здравоохранения; 

- принять меры по предотвращению угрожающей ситуации; 

- в течение суток сообщить в соответствующую государственную инспекцию 

труда, страховщику по вопросам обязательного страхования от несчастных 

случаев. 
 

4.Организация и деятельность комиссии по охране труда 

     Условия труда, предусмотренные  трудовым договором должны 

соответствовать требованиям охраны труда. Лица, виновные в нарушении 

требований охраны труда, невыполнении обязательств по охране труда, 

предусмотренных коллективными договорами, трудовыми договорами, несут 

ответственность в соответствии с законодательством РФ. 

     Для расследования несчастных случаев в организации работодатель 

незамедлительно создает комиссию в составе не менее трех человек. В состав 

комиссии включается специалист по охране труда, или лицо, назначенное 

ответственным за организацию работы по охране труда приказом директора, а 

также представители работодателя, представители профсоюза. Комиссию 



 

возглавляет работодатель. Несчастный случай, произошедший  работником при 

выполнении работ по совместительству, расследуется по месту, где 

производилась работа по совместительству. В каждом случае комиссия выявляет 

и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения 

нормативных требований по охране труда, получает необходимую информацию 

от работодателя и объяснения пострадавшего. На заседании комиссии по охране 

труда секретарем ведется протокол: 

 Дата и место проведения заседания; 

 Сведения о явке  представителей работника, работодателя, свидетелей, 

специалистов; 

 Краткое изложение сложившейся ситуации; 

 Краткие объяснения сторон, показания свидетелей, специалистов; 

 Представления письменных доказательств; 

 Результаты обсуждения комиссии по охране труда; 

Резолютивная часть решения комиссии должна содержать выводы комиссии, 

возможные решения проблемы, план дальнейших действий.      Протокол 

подписывается председателем комиссии или его заместителем. Уполномоченный 

по охране труда на основании протокола составляет акт о несчастном случае, 

который также подписывается работодателем и членами комиссии,  заверяется 

печатью. Работодатель в трехдневный срок после утверждения акта о нечастном 

случае обязан выдать один экземпляр пострадавшему, а при несчастном случае со 

смертельным исходом – родственникам погибшего. Второй экземпляр хранится 

вместе с материалами расследования в течение 45 лет в архиве. При страховых 

случаях третий экземпляр работодатель направляет в исполнительный орган 

страховщика (по месту регистрации в качестве страхователя). 

Контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в области 

охраны труда осуществляется профсоюзом. 
 

5.Состав комиссии: 

В состав комиссии на паритетной основе входят представители работодателя, 

профсоюзной организации. 

Директор – М.Л.Рахматуллина,  

члены комиссии:   

Д.В. Домнин, зам.директора по УВР школы; 

Е.Н.Шакирова, преподаватель по классу скрипки; 

А.А. Сачкова, завхоз; 

А.И.Закирова, руководитель площадки на базе лиц.149; 

И.В.Шевелева, председатель профсоюза. 

Комиссия по охране труда создается сроком на три года, по истечении указанного 

срока избираются и назначаются новые члены комиссии.   

 

Срок данного положения не ограничен. Данное положение действительно до 

принятия нового. 
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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

между администрацией и работниками 

МБУДО «Детская школа искусств №4» 

 Советского района г. Казани 
 

Соглашение по охране труда (далее Соглашение) имеет своей целью 

улучшение и повышение эффективности охраны труда. 

Соглашение разработано в соответствии с законодательными и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации по охране труда, 

Трудовым Кодексом РФ, Уставом ДШИ и является неотъемлемой частью 

коллективного договора. 
 

1.Организационные мероприятия. 

    Администрация: 

 1.1 Издает приказы, распоряжения по созданию здоровых и безопасных 

условий труда для обеспечения требований санитарных правил и норм в 

организации деятельности образовательного учреждения, техники безопасности, 

пожарной безопасности, охраны труда и здоровья; назначает лиц, ответственных 

за конкретное направление работы; заслушивает отчеты руководителей 

структурных подразделений; создает необходимые условия для работы 

уполномоченных (доверенных) лиц и членов комиссии по охране труда. 

1.2 Проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответствии с 

Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, 

утв. постановлением Минтруда России от 14.03.97 № 12. 

1.3 Проводит обучение и проверку знаний по охране труда в соответствии с 

постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.03 № 1/29 

"Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда работников и организаций". ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ 

"Организация обучения по безопасности труда. Общие положения". 



 

1.4 Разрабатывает, утверждает и размножает инструкции по охране труда, 

отдельно по видам работ и отдельно по профессиям образовательного 

учреждения. Согласовывает с профкомом в установленном порядке. 

1.5 Разрабатывает и утверждает программы вводного инструктажа и отдельно 

программы инструктажа на рабочем месте в подразделениях учреждения. 

 1.6 Обеспечивает журналами регистрации инструктажа вводного и на 

рабочем месте по утвержденным Минтрудом России образцам. 

1.7 Обеспечивает структурные подразделения учреждения законодательными и 

иными нормативно-правовыми актами по охране труда и пожарной безопасности. 

1.8 Разрабатывает и утверждает перечень работ и должностей, на которые по усло-

виям труда установлены: 

- Предварительные и периодические медицинские осмотры в 

установленном порядке; 

- своевременная выдача работникам специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

моющих и обезвреживающих средств в соответствии с 

установленными нормами. 

1.9 Проводит общий технический осмотр зданий и других сооружений на 

соответствие безопасной эксплуатации (проводится 2 раза в год - весной и 

осенью). 

1.10 Организует комитеты (комиссии) по охране труда на паритетных основах с 

профсоюзной организацией. 

1.11 Организует и проводит административно-общественный контроль по охране 

труда в соответствии с утвержденным положением по согласованию с 

профсоюзом. 

1.12 Организует комиссии по проверке знаний по охране труда работников 

образовательного учреждения. 
 

2.Предупреждение несчастных случаев. 

Администрация: 

2.1 Не допускает использование помещений, лабораторий, рабочих мест и 

оборудования без наличия комплекта документации, предусмотренной 

законодательством РФ, приказами Министерства образования и науки России и 

другими нормативными актами; обеспечивает соответствие всех объектов 

образовательного учреждения требованием охраны труда. 

 2.2 Запрещается в образовательном учреждении применение вредных или 

опасных, материалов, продуктов, приборов, услуг и т.д., не имеющих 

сертификатов и иного вида контроля.  

 

 

 

 

 

 
 



 

3. Лечебно – профилактические  

и санитарно – бытовые мероприятия. 
 

Администрация: 

 3.1 Содержит в надлежащем состоянии учебные кабинеты и другие помещения 

школы, обеспечивает в них температурный режим, освещенность и другие 

условия в соответствии с действующими нормативными требованиями. 

 3.2 Организует в установленные сроки проведение медицинского осмотра 

работников школы, обязанных проходить периодический медицинский осмотр.  

Не допускает работников к исполнению ими обязанностей без прохождения 

обязательного медицинского осмотра, а также в случае медицинских 

противопоказаний. 

3.3 Создает санитарные посты с медицинскими аптечками, укомплектованными 

набором лекарственных средств и препаратов для оказания доврачебной 

медицинской помощи. 

3.4 Обеспечивает мероприятия по подготовки здания, коммуникаций и 

оборудования к работе в зимних условиях: 

-    контроль за работой приточно – вытяжной вентиляции; 

-  производит ремонт помещений здания школы, электро-осветительного и 

санитарно – технического оборудования, а также постоянную уборку помещений; 

- при возникновении аварийных ситуаций администрация совместно со службами 

гражданской обороны, безопасности труда и жизнедеятельности, другими 

службами принимает меры к их ликвидации и обеспечению последующей 

производственной деятельности. 
 

4.Улучшение условий и охраны труда 
 

Администрация: 

  4.1Обеспечивает здоровые и безопасные условия труда в учреждении, для 

предупреждения и профилактики производственного травматизма, сохранения 

жизни и здоровья человека в процессе труда. 

  4.2  Разрабатывает мероприятия по улучшению условий труда: 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок Ответственный 

исполнитель 

1.  Проводить регулярно День охраны 

труда и ТБ 

 

Постоянно 

Заместитель 

директора по ВР 

2.  Осуществлять контроль за 

обязательным включением мероприятий 

по улучшению условий охраны труда  

 

Постоянно 

Председатель 

профсоюзного 

комитета 

3.  Организовать деятельность 

уполномоченных лиц по охране труда в 

учреждении 

 

Постоянно 

Председатель 

профсоюзного 

комитета 



 

4.  Проводить анализ состояния условий  

охраны труда, производственного 

травматизма и профессиональной 

заболеваемости в школы 

 

Постоянно 

Председатель 

профсоюзного 

комитета 

5.  Участвовать в проведении окружных 

совещаний по улучшению условий  

охраны труда 

 

Ежегодно 

 

Директор 

6.  Инструктаж и проверка знаний по 

охране труда учителей и 

обслуживающего персонала 

 

 

Постоянно 

Директор 

Заместитель 

директора по УВР 

Инженер по 

охране труда 

 

4.   3. Обязательства Работников: 
 

- постоянно контролировать поведение обучающихся на уроках, на переменах в 

здании образовательного учреждения, на территории, а также при коллективных 

выходах или выездах за пределы школы; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- своевременно проходить медицинские смотры, инструктажи и проверку знаний 

по охране труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя, уполномоченного по охране труда о любой ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в Гимназии, 

или об ухудшении своего здоровья. 
 

5. Мероприятия по пожарной безопасности. 

 

Администрация: 

5.1Разрабатывает утверждение по согласованию с профкомом учреждения 

инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 

12.1.004-91*, а также на основе Правил пожарной безопасности: 

- общеобъектной инструкции - о мерах пожарной безопасности для 

образовательного учреждения; 

 - инструкций для отдельных зданий, сооружений, помещений и видов работ 

(например, сварочных). 

5.2 Обеспечивает журналами регистрации вводного противопожарного 

инструктажа, журналами регистрации противопожарного инструктажа на 

рабочем месте, а также журналом учета первичных средств пожаротушения. 

5.3 Разрабатывает и обеспечивает учреждение инструкцией и планом-схемой 

эвакуации людей на случай возникновения пожара. 

5.4 Контролирует работы по монтажу и вводу в эксплуатацию пожарной 

сигнализации. 



 

5.5 Обеспечивает структурные подразделения учреждения первичными 

средствами пожаротушения (огнетушители, кошма и др.). 

5.6 Организует обучение работающих и обучающихся мерам обеспечения 

пожарной безопасности, особенно в чрезвычайных ситуациях и проведение 

тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала. 

5.7  Обеспечивает огнезащитой деревянные конструкции. 

5.8 Освобождает запасные эвакуационные выходы. 

 

 

Соглашение действительно сроком на 3 год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о прохождении предварительных и периодических медицинских осмотров  

работниками МБУДО "Детская школа искусств №4" Советского района  

г. Казани 
 

I. Общие положения 
 

1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом ст.213, 

331 ТК РФ, Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

РФ № 302 н от 12 апреля 2011 г.   

     2.Положение регламентирует прохождение предварительных и периодических 

медосмотров сотрудниками МБУДО «ДШИ №4» в целях охраны здоровья 

сотрудников, предупреждения возникновения и распространения заболеваний. 

     3. Обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) при 

поступлении на работу (далее – предварительные осмотры)  проводятся с целью 

определения соответствия состояния здоровья лица, поступающего на работу, 

поручаемой ему работе, а также с целью  раннего выявления и профилактики 

заболеваний. 

     4. Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) (далее – 

периодические осмотры) проводятся в целях: 

     4.1. динамического наблюдения за состоянием здоровья сотрудников, 

своевременного выявления заболеваний, начальных форм профессиональных 

заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов на состояние здоровья сотрудников, формирования 

групп риска по развитию профессиональных заболеваний; 

4.2. выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими 

противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Принято общим собранием 

работников   Протокол №     от 

«____»_______20___. 

Приложение №13 

«Утверждаю» 

Директор  

Муниципального бюджетного  

учреждения дополнительного 

образования 

 «Детская школа  искусств№4»  

Советского района г.Казани 

______________  М.Л. Рахматуллина 

 

Введено в действие приказом  

№     от «____»_________20____г. 



 

вредных и (или) опасных производственных факторов, а так же работ, при 

выполнении которых обязательно  проведение предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) сотрудников в целях охраны здоровья 

населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний; 

     4.3. своевременного проведения профилактических и реабилитационных 

мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление 

трудоспособности сотрудников; 

     4.4. своевременного выявления и предупреждения возникновения и 

распространения инфекционных и паразитарных заболеваний; 

     4.5. предупреждения несчастных случаев на производстве. 

     5. Предварительные и периодические осмотры проводятся медицинскими 

организациями любой формы собственности, имеющими право на проведение 

предварительных и периодических осмотров, а также на экспертизу 

профессиональной пригодности в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами (далее – медицинские организации).   

      6.   Обязанности по организации проведения предварительных и 

периодических осмотров сотрудников возлагаются на работодателя. 

      7.Ответственность за качество проведения предварительных и периодических 

осмотров сотрудников возлагается на медицинскую организацию. 
 

II. Порядок проведения предварительных осмотров 
 

2.1.Предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на 

основании направления на медицинский осмотр (далее – направление), выданного 

лицу, поступающему на работу, работодателем.  

2.2.Направление заполняется на основании утвержденного работодателем списка 

контингентов и в нем указывается:  

 наименование работодателя; 

 форма собственности и вид экономической деятельности работодателя по 

ОКВЭД; 

 наименование медицинской организации, фактический адрес ее 

местонахождения и код по ОГРН; 

 вид медицинского осмотра (предварительный или периодический) 

 фамилия, имя, отчество лица, поступающего на работу (сотрудника); 

 дата рождения лица, поступающего на работу (сотрудника); 

 наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), в 

котором будет занято лицо, поступающее на работу (занят работник); 

наименование должности (профессии) или вида работы; вредные и (или) 

опасные производственные факторы, а также вид работы в соответствии с 

утвержденным работодателем контингентом сотрудников, подлежащих 

предварительным (периодическим) осмотрам. 

2.3.Направление подписывается уполномоченным представителем работодателя с 

указанием его должности, фамилии, инициалов. 

2.4.Направление выдается лицу, поступающему на работу (работнику), под 

роспись.  



 

2.5.Работодатель (его представитель) обязан организовать учет выданных 

направлений. 

2.6.Для прохождения предварительного осмотра лицо, поступающее на работу, 

представляет в медицинскую организацию следующие документы: 

 направление; 

 паспорт (или другой документ установленного образца, удостоверяющий его 

личность); 

 санитарная книжка;  

 решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое 

освидетельствование (в случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации). 

2.7.На каждого сотрудника ведется одна са6итарная книжка.  

2.8.В случае утери работником медицинской книжки медицинская организация по 

заявлению сотрудника выдает ему новую. 

2.9.Организация и сроки проведения. 

При проведении предварительных и периодических медицинских осмотров всем 

обследуемым в обязательном  порядке проводятся: 

- клинический анализ крови 

- цифровая флюорография или ренгенография легких 

Все женщины осматриваются акушером-гинекологом с проведением 

бактериологического и цитологического исследования не реже 1 раза в год..  

Участие врача-терапевта,  врача - психиатра и врача-нарколога при прохождении 

предварительного и периодического медицинского осмотра является 

обязательным для всех категорий обследуемых. 

При прохождении предварительного и периодических медицинских осмотров  все 

сотрудники учреждения  1 раз в год проходят следующих специалистов: 

- дерматовенеролог, 

- отоларинголог, 

- стоматолог, 

- инфекционист. 

При прохождении предварительного и периодических медицинских осмотров  для 

всех сотрудников учреждения  1 раз в год проводятся лабораторные и 

функциональные исследования: 

- рентгенография грудной клетки 

- исследование крови на сифилис  

-  мазки на гонорею  

Исследования на носительство возбудителей кишечных инфекций и 

серологическое обследование на брюшной тиф при поступлении на работу и в 

дальнейшем  – по эпидпоказаниям. 

Исследования на гельминтозы проводятся при поступлении на работу и в 

дальнейшем – не реже 1 раза в год либо по эпидпоказаниям . 

Сотрудники,  не прошедшие предварительные и периодические медицинские 

осмотры и (или)  имеющие следующие медицинские противопоказания,  к работе 

не допускаются. 



 

2.10.Предварительный осмотр является завершенным в случае осмотра лица, 

поступающего на работу, всеми врачами-специалистами, а также выполнения 

полного объема лабораторных и функциональных исследований, 

предусмотренных Перечнем вредных и (или) опасных производственных 

факторов, при наличии которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования) факторов. 

2.11.По окончании прохождения лицом, поступающим на работу, 

предварительного осмотра медицинской организацией оформляются заключение 

по результатам предварительного (периодического) медицинского осмотра (далее 

– Заключение врачебной комиссии). 

2.12.В Заключении указывается: 

-  дата выдачи Заключения; 

-  результат медицинского осмотра (медицинские противопоказания выявлены, не 

выявлены).  

Заключение подписывается председателем медицинской  комиссии с указанием 

фамилии и инициалов и заверяется печатью медицинской организации, 

проводившей медицинский осмотр.  
 

III. Порядок проведения периодических осмотров 
 

3.1. Частота проведения периодических осмотров определяется типами вредных и 

(или) опасных производственных факторов, воздействующих на сотрудника, или 

видами выполняемых работ. 

3.2.Периодические осмотры проводятся не реже, чем в сроки, указанные в 

Перечне факторов и  Перечне работ. 

3.3.Поименные списки составляются на основании утвержденного списка 

контингента сотрудников, подлежащих прохождению предварительного и 

периодического медицинского осмотра, в котором  указываются: 

 фамилия, имя, отчество, профессия (должность) сотрудника, подлежащего 

периодическому медицинскому осмотру; 

 наименование вредного производственного фактора или вида работы; 

 наименование структурного подразделения работодателя (при наличии). 

3.4. Поименные списки составляются и утверждаются работодателем. 

3.5.Для прохождения периодического осмотра работник обязан прибыть в 

медицинскую организацию в день, установленный календарным планом и 

предъявить в медицинской организации документы, указанные в пункте 10 

настоящего Порядка. 

3.6.На сотрудника, проходящего периодический осмотр, в медицинской 

организации оформляются документы. 

3.7.Периодический осмотр является завершенным в случае осмотра сотрудника 

всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного объема 

лабораторных и функциональных исследований, предусмотренных в Перечне 

факторов или Перечне работ. 

3.8.По окончании прохождения работником периодического осмотра 

медицинской организацией оформляется медицинское заключение. 



 

3.9.Данные о прохождении медицинских осмотров подлежат внесению в личные 

медицинские книжки и учету лечебно-профилактическими организациями 

государственной и муниципальной систем здравоохранения, а также органами, 

осуществляющими федеральный государственный санитарно-

эпидемиологический надзор. 

3.10.В случае выявления врачом психиатром и (или) наркологом лиц с 

подозрением на наличие медицинских противопоказаний, соответствующих 

профилю данных специалистов, к допуску на работы с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, а также к работам, при выполнении 

которых обязательно проведение предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) сотрудников, указанные лица, в случаях 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, направляются для 

освидетельствования во врачебной комиссии, уполномоченной на то органом 

здравоохранения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Положение 

о нормах профессиональной этики педагогических работников 

МБУДО "ДШИ №4” 

Советского района г. Казани 
 

I. Общие положения 
 

1 .Настоящее положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников (далее - Положение) разработано на основании положений 

Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в 

Российской Федерации» и Федерального закона от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЭ 

«О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию». 

2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики 

педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при 

осуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам 

ДШИ № 4 Советского района г.Казани, независимо от занимаемой ими должности, 

и механизмы реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 
 

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников 

3. Педагогические работники, сознавая ответственность перед 

государством, обществом и гражданами, призваны: 

а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 
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имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению должностных обязанностей; 

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и 

внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и 

коллегам; 

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 

Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные 

особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и 

межрелигиозному взаимодействию между обучающимися; 

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство 

прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, 

языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места 

жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным 

объединениям, а также других обстоятельств; 

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам 

реализуемой образовательной программы; 

ж) воздерживаться от размещения в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, 

информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей; 

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и 

деловой репутации педагогического работника и (или) организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

 

III. Реализация права педагогических работников ДШИ № 4 на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников 

1 Детская школа искусств стремится обеспечить защиту чести, достоинства 

и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

2 Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников, установленных разделом II настоящего Положения, 

рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по 



 

трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового 

кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных 

трудовых споров в судах - гражданским процессуальным законодательством 

Российской Федерации. 

3 Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается 

представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной 

организации (при наличии такого органа). 

5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического 

работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений он имеет право 

обратиться в суд. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Положение 

о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений 

МБУДО "ДШИ №4" Советского района г. Казани 

 

1. Настоящее Положение о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений (далее - Положение)определяет 

функции и полномочия Комиссии, устанавливает порядок создания, организации 

работы, принятия и исполнения решений Комиссией по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений Муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств №4» 

Советского района г.Казани (далее — Комиссия, Школа соответственно). 

2. Настоящее Положения утверждено с учетом мнения общественных 

объединений обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, педагогического совета Школы. 

3. Комиссия создается в соответствии со статьей 45Федерального закона от 

29 декабря 2012 г. № 27Э-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в целях 

урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по 

вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения 

конфликта интересов педагогического работника, вопросам применения 

локальных нормативных актов Школы, обжалования решений о применении к 

обучающимся дисциплинарного взыскания. За исключением споров, для которых 

установлен иной порядок рассмотрения. 

В соответствии со статьями 381-382 ТК РФ неурегулированные разногласия 

между работодателем и работником по вопросам применения трудового 

законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, коллективного договора. Соглашения, локального нормативного акта, 

трудового договора (в том числе об установлении или изменении 
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индивидуальных условий труда) рассматриваются комиссией по трудовым 

спорам. 

В соответствии с частью 1 статьи 11 ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 24 июня 1999г. № 

120-ФЗ защита и восстановление прав и законных интересов 

несовершеннолетних обеспечиваются комиссией по делам несовершеннолетних 

и защите их прав. 

4. Комиссия создается в составе 6 членов из равного числа представителей 

совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и работников Школы. 

Делегирование представителей участников образовательных отношений в 

состав Комиссии осуществляется общественными объединениями обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

общим собранием коллектива Школы соответственно. 

Сформированный состав Комиссии утверждается приказом директора 

Школы. 

5. Срок полномочий Комиссии составляет два года. 

6. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной 

основе. 

7. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется; 

7.1. на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из его 

состава; 

7.2. по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в 

письменной форме; 

7.3. в случае отчисления из Школы обучающегося — члена Комиссии, 

обучающегося, родителем (законным представителем) которого является член 

Комиссии, или увольнения работника - члена Комиссии. 

8. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее 

состав избирается новый представитель от соответствующей категории 

участников образовательного процесса в соответствии с п. 4 настоящего 

Положения. 

9. В целях организации работы Комиссия избирает из своего состава 

председателя и секретаря. 

10. Комиссия собирается по мере необходимости. Решение о проведении 

заседания Комиссии принимается ее председателем на основании обращения 

(жалобы, заявления, предложения) участника образовательных отношений не 

позднее 3 учебных дней с момента поступления такого обращения. 

11. Обращение подается в письменной форме. В жалобе указываются 

конкретные факты, признаки, обстоятельства нарушений прав участников 

образовательных отношений; лица, допустившие нарушения (если они известны). 

12. Комиссия принимает решения не позднее 10 учебных дней с момента 

начала рассмотрения обращения. Заседание Комиссии считается правомочным, 

если на нем присутствовало не менее 2/3 членов Комиссии. 

13. Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при 



 

рассмотрении этого обращения на заседании Комиссии. Лица, чьи действия 

обжалуются в обращении, также вправе присутствовать на заседании Комиссии и 

давать пояснения. 

Для объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия 

вправе приглашать на заседания и заслушивать иных участников 

образовательных отношений. Неявка любого из указанных в настоящем пункте 

лиц на заседание Комиссии либо немотивированный отказ от показаний не 

являются препятствием для рассмотрения обращения по существу. 

14. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности 

любого члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при 

рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня, член Комиссии может быть 

отстранен от рассмотрения вопроса по существу по личному заявлению, либо по 

заявлению иных участников заседания. 

15. Разбирательство в Комиссии осуществляется в пределах тех требований 

и по тем основаниям, которые изложены в заявлении. Изменение предмета и (или) 

основания, изложенного в заявлении, в процессе рассмотрения спора не 

допускаются. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и 

административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не 

проводит проверки по фактам нарушения трудовой дисциплины. 

16. Комиссия принимает решение простым большинством голосов членов, 

присутствующих на заседании Комиссии. В случае равенства голосов решающим 

является голос ее Председателя. 

17. В случае установления фактов нарушения прав участников 

образовательных отношений Комиссия принимает решение, направленное на 

восстановление нарушенных прав. На лиц, допустивших нарушение прав 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, а также работников организации, Комиссия возлагает обязанности 

по устранению выявленных нарушений и (или) недопущению нарушений в 

будущем. 

Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли 

вследствие принятия решения Школой, в том числе вследствие издания 

локального нормативного акта, Комиссия принимает решение об необходимости 

отмены данного решения Школы (локального нормативного акта) и указывает 

срок исполнения решения. 

Комиссия отказывает в удовлетворении жалобы на нарушение прав 

заявителя, если посчитает жалобу необоснованной: отсутствует факт нарушения, 

отсутствует причинно-следственная связь между нарушением прав лица, 

подавшего жалобу или его родителя (законного представителя) с одной стороны, 

и действием (бездействием) других участников образовательных отношений, 

содержанием локального акта, с другой стороны. 

18. Решение Комиссии оформляется протоколом. Копии протокола в 

течение трех рабочих дней со дня заседания передаются директору Школы и 

сторонам спора, а также по решению Комиссии иным заинтересованным лицам. 

19. Решение Комиссии обязательно для исполнения всеми участниками 



 

образовательных отношений и подлежит исполнению в указанный срок. 

20. Решения Комиссии могут быть обжалованы в установленном 

законодательством порядке. 

21. Организационно-техническое и документационное обеспечение 

деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о дате, 

времени и месте проведения заседания, о включенных в повестку дня вопросах, 

ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для 

обсуждения на заседании Комиссии, осуществляется секретарем Комиссии. 

22. Членам комиссии и лицам, участвовавшим в ее заседаниях, запрещается 

разглашать конфиденциальные сведения, ставшие им известными в ходе работы 

Комиссии. Информация, полученная в процессе деятельности Комиссии, может 

быть использована только в установленном действующим законодательством 

порядке. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


